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وزارت آموزش و پرورش

اداره كل  آموزش و پرورش استان  ....
اداره آموزش و پرورش  شهرستان .....
	عنوان اقدام پژوهی :


چگونه توانستم دانش آموزانم را با نشاط کنم ؟
نام و نام خانوادگي مولف اول/مجری اصلي :
پست سازمانی :   
رشته تحصیلی :   
آخرین مدرک تحصیلی  :
دوره تحصیلی :‌  
سمت فعلی :   
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شماره پرسنلی :  
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عنوان اقدام پژوهی :

چگونه توانستم دانش آموزانم را با نشاط کنم ؟
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تقدیم به :

  همه ی معلمان که ایثار   کارشان و صبر مرامشان است ، آنانی که افق دیدگانشان عزت ایران و اقیانوس دل هاشان آکنده از عشق به فرزندان معصوم این مرز و بوم است  .  بی آن که از ایشان نامی باشد ، نام و نشان  این مرز و بوم ثمره ی مجاهدت های آنان است ،آخرتشان مملو از اجر و الطاف الهی باد .
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تشكر و قدرداني:


     اينك كه اين اقدام پژوهی به لطف ايزد منان به اتمام رسيده بر خود لازم مي دانيم كه از همه كساني كه طي اين پژوهش با راهنمايي و مساعدت خويش مارا ياري كرده اند تشكر نماييم. و جهت ارائه نظرات مفيد و ارزنده شان و وقتي كه در روند هدايت پژوهش داشته اند متشكريم.
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چکیده :

دانش‌آموزان مهم‌ترین رکن نظام آموزش و پرورش هر کشوری محسوب می‌شوند.عواملی که می‌تواند این سرمایه ملی را برای رشد بهینه و کیفی آماده سازد، مهارت‌های رفتاری است که در محیط آموخته می‌شود نه فقط محفوظات علمی. مدارس تامین‌کننده نیروی کیفی جامعه‌اند و نه فقط تامین‌کننده کمیتی از خیل عظیم نیروی انسانی که به‌عنوان تحصیل کرده روانه جامعه می‌شوند. پس شناسایی و ایجاد زمینه برای رشد خصایل ممتاز بشری، اولین دغدغه دست اندرکاران تعلیم و تربیت در کلیه فعالیت‌های علمی یا فرهنگی است که باید با تمام وجود خود را وقف ایفای این وظیفه سنگین کنند. 

نشاط و شادابی در کلاس  باعث رشد و تکامل همه ابعاد وجودی یک دانش‌آموز در بعد جسمانی، شناختی، عاطفی، اخلاقی و معنوی می‌شود. چنانچه یک بعد از این ابعاد دچار صدمه شود و یا مورد غفلت و فراموشی قرار گیرد، دانش‌آموز به توانایی‌ها و شایستگی‌های کامل دست نخواهد یافت. این وظیفه مسئولین تعلیم و تربیت است که شرایطی را فراهم آورند تا تمام نیازهای او تامین شود. 

شاد زیستن برای دانش آموز به همان اندازه مهم است که تغدیه خوب، محبت کردن و حفاظت از او اهمیت دارد، زیرا سلامت روحی و روانی و فیزیکی و جسمانی او را تامین می‌کند. نرخ شادی و خنده در مدارس ما بسیار پایین است. میزان شیوع خنده و توسعه فضای فرح بخش در آموزشگاه‌ها مورد بی‌مهری قرار گرفته است. 
بر همین اساس اینجانب .......... ……….. آموزشگاه..........  تصمیم گرفتم در اقدام پژوهی حاضر در ایجاد یک کلاس پویا ، شاد و به طبع الگو بکوشم. تا به این طریق بتوانم نقش موثری در روحیه و نشاط دانش آموزانم داشته باشم.

مقدمه

در جامعه و مدرسه فاقد شادی، سخن‌گفتن از شادی قدری مشکل خواهد بود. یکی از مشکلات هر جامعه غفلت از شادی و نشاط و در نتیجه افزایش بیماری‌های مختلف روانی از قبیل اضطراب و افسردگی است. با شادی و نشاط زندگی معنا پیدا می‌کند و در پرتو آن دانش‌آموزان خصوصاً در دوران نوجوانی و جوانی می‌توانند خود را ساخته و قله‌های سلوک و پله‌های ترقی را چالاکانه بپیمایند. جامعه زنده و پویا جامعه‌ای است که عناصر شادی‌آفرین در آن فراوان باشد. 

در گذشته به‌نظر می‌رسید که وظیفه آموزش و پرورش تولید عده‌ای فارغ التحصیل است که فقط بتوانند امرار معاش کنند اما چنین می‌نماید که در قرن جدید نظام‌های آموزش و پرورش این مرحله را پشت سر گذاشته و سرلوحه تعلیم و تربیت در یک جمله خلاصه شده است؛ « شوق زندگی کردن را به دانش‌آموزان بیاموزیم». پس باید معتقد باشیم که درحقیقت رشد پایدار ما در گرو شادی پایدار است.
در بند ۱۲ آیین نامه اجرایی مدارس مصوب ۱۳۷۹ شورای‌عالی آموزش و پرورش در تبیین وظایف معلمان مدارس چنین آمده است: 

یکی از وظایف معلمان فراهم کردن شرایط لازم برای جلوگیری از خستگی مفرط دانش‌آموزان از طریق: 

۱) نظارت مستقیم بر فعالیت‌های آموزشی و پرورشی کلاس 

۲) نشاط آور ساختن محیط کلاس و استفاده از روش‌های مناسب تشویق 

همچنین در اعلامیه جهانی داکار آمده است: 

« معلمان می‌بایست توان خوشایند کردن، سالم‌تر کردن و بارورتر کردن کلاس را کسب کنند». پس باید بکوشیم تا عشق، جرأت، ایمان، امید و اعتماد، اعتدال در کارها و نشاط و پویایی در کار و رفتار و.... را در خویشتن، همکاران، خانواده‌ها و کودکان و نوجوانان گسترش دهیم و با هم شادی و سلامت به ارمغان آوریم و برای سعادت بشر تلاش کنیم و این شعار حیات بخش را سر دهیم که؛ 

نوبت کهنه فروشان درگذشت
نو فروشانیم و این بازار ماست
بیان مساله :
معلم آهنگ و فضا و جو کلاس را تنظیم و برقرار می سازد . چنانچه قرار باشد که روح دانش آموزپرورش و رشد یابد باید این روند از روح معلم آغاز گردد. حال چنانچه روح معلم افسرده و ناتوان باشد ،شانس ناچیزی برای تقویت و مراقبت از روح دانش آموزان وجود خواهد داشت .معلمانی که حضور توانمند خود را هر روز در کلاس نمی توانند ارائه نمایند ،آنان از لحاظ انتقال فکر با دانش آموزان هماهنگ نیستند و جهت پا سخگویی به نیازهای دانش آموزان آمادگی ندارند.هر معلم باید با توجه به هر گونه نقص در درک و دریافت دانش آموز نه بعنوان نقصی در خود توجه نماید و تلاشی کند تا در خود توانایی کشف روشهای جدید را به وجود آورد.معلم باید این امکان را داشته باشد تا بهترین روش ممکن  را انتخاب کند.توانایی در کشف روشهای جدید،عدم وابستگی کورکورانه به یک روش و رد کردن سایر روشها را در تربیت دانش آموزان ،مدنظر قرار دهد بنابراین بهترین روش روشی خواهد بود که به همه دشواریهایی که دانش آموز تحمل دهد،که در حقیقت باید گفت آن یک روش نیست بلکه یک هنر است. معلمان تا حد زیادی قادرند که با تدابیر و هنرمندی خود در دانش آموزان ایجادرغبت نمایند.اگردانش آموزان آگاه شوند که چه باید بخوانند ؟چرا باید بخوانند؟این درسی که میخوانند چه منفعتی در آینده نزدیک و آینده دور برای آنها دارد؟مورد کاربرد این درس در جامعه کجاست؟وچگونه مورد استفاده واقع می شود؟اهداف برای شان روشن میگردد.باکسب این اطلاعات است که دانش آموز رغبت پیدا می نما ید و درس برای او جالب و دلپذیر می شود.هردرسی در میان درسها از اهمیت ویژه ای برخوردار است و اگر دانش آموز به ارزش انسانی آن درس آگاه گرددآن درس برایش معنی دارتر می شود.

باید توجه داشت که اصولاً همه معلمان در فرصتهایی به دانش آموزان خود پندواندرز داده وآنان را به رعایت اصول انسانی دعوت می کنند متاسفانه نوع این راهنمایی ها نتیجه بخش نبوده است فقط عدهای محدود در این کار موفق بوده اند که زبان کردارشان با گفتارشان یکنواخت بوده است یعنی آنچه را که گفته اند در رفتارشان تجسم پیدا کرده است .از این رو یکی از اساسی ترین شرایط معلمی مطابقت گفتار و کردار است. دانش آموز وقتی ببیند که معلم از نظر رفتار و کردار دارای وحدت و همبستگی است خود به خود تحت تاثیر او قرار گرفته به اصول انسانی راهنمایی خواهد شد. معلمان اگر بخواهند سخنانشان در دلهای دانش آموزان اثر گذارد باید خود به آن گفتار عمل نماید در غیر اینصورت کمترین تاثیری در دانش آموزان نخواهد گذاشت.

کلاس نیز خود از یک روح سرشار برخوردار است،این موضوع به ندرت مورد تایید قرار می گیرد،و در عوض کلاس به صورت یک ماشین و یا یک کارخانه شناخته شده است.در کلاس می توان دانه جست و گری و پرسش را در زمین فکر و اندیشه نسل کوچک و کم سال کاشت تا این دانه رشد کند،همراه او بزرگ شودوزندگی بزرگسالی او را از زود باوریها،ساده اندیشی ها،بی دقتی ها، تقلیدها ،پیروی هاو باری به هر جهت گذراندن ها نجات دهد.درعوض او را انسانی متفکر،منطقی،فکور،اندیشمند،علت جو ،هدفدار،خواهان حقیقت بار آورد.هیچ نسخه ای برای توسعه و پرورش مقدس و یا یک کلاس شاد و با روح و سرزنده وجود ندارد به هر حال ما میتوانیم شرایطی را به وجود آوریم تا اجازه پرورش روح را بدهد و ایجاد نشاط نماید.روشهایی برای فعال کردن کلاس در اقدام پژوهی حاضر ارائه میشود امید است که این روشها باعث شود شوق و انگیزه ی بیشتری در دانش آموزان بوجود آیدو نشاط بیشتری احساس شود.

ما عقیده داریم که مهمترین بستر ایجاد آرامش روانی همان ارتباط با حق است و معتقدیم که دلها جز با یاد خدا آرام نمی گیرد. پس نقش ایمان و تقوی را در ایجاد روحیه شاد و آرامش خاطر باید همواره مد نظر قرار داد.

به نظر میرسد ،برای بشر داشتن نشاط و روحیه شاد مهمترازغذاوخواب است.بچه هایی که فقر نشاط دارند یاد نخواهند گرفت.آیا ملاحظه کرده اید که انسان با چه شور و عشقی به دست ساخته خود مینگرد؟خداوند نیز هنگامی که بشر آفرید با عشق از روح خود در آن دمید و فرمود:فتبارک ا...احسن الخالقین،این یکی دیگر از روشهایی است که برای فعال کردن کلاس ارائه میشود،تلاشی که دانش آموزان برای خلق کارهای جدید و متفاوت از دیگران به کار میبرند احساس توانمند را به آنها القا میکند و از این راه به خودباوری میرسند.در واقع،معتم زمینه سازی میکند ودانش آموزان اندیشه ورزی و سپس اندیشه خود را به صورت کار عملی متجلی میکنند.به کمک این روشها کارآیی معلمان برای تفهیم مطالب درسی بیشتر میشود.امروزه،وظیفه معلم ایجاد انگیزه یادگیری و تسهیل یادگیری است و بطور کلی یادگیری پدیده ای است که خود شخص بایدانجام دهد.

افراد شاد همیشه سرزنده و فعالند و از زندگی لذت می برند حتی زمانی که مشکلات مانند خار و خاشهک در یک قطعه لم یزرع سر از بطن زندگی به در می آورند.هر روز را همانطور که پیش میآید همراه با تمام رنجها،شادیها،ناامیدیهاوشگفتیهایش میگذرانند.وقتی نمیتوانند به موفقیت بزرگی دست یابند به همان توفیقهای اندک اکتفا می کنند و ظاهرامیدانند که کجا به دنبال جرقه و کورسویی از هیجان وشادی و نیز لحظه هایی زیبابروند.افراد سرزنده و امیدوار،یک نوع اشتیاق و استعدادی برای زندگی و استفاده از تمام لحظات آن دارند.وقت و زمان را آنطور که هست گرامس میدارند و خوشیها و لذات نهفته در هر روز را هر چند اندک هم که باشد پیدا می کنند .((رنج کشیدن سهل ترین فعالیتهای بشر است و شاد بودن مشکل ترین آنها))این یک حقیقت است،هیچکس شاد به دنیا نمی آید بلکه خود انسان است که خودش را شاد و خوشحال می کند . فرد سرزنده و امیدوار علیرغم محاصره از سوی موانع و مشکلات بدون توجه به اینکه چگونه اتفاقات و حوادث علیه او عمل می کنند به آنچه باید انجام دهد عمل می کند.
توصیف وضعیت موجود

اینجانب ...... ........... آموزشگاه ...........شهرستان ....... هستم. بنده مدت ........ سال است که در آموزش و پرورش در حال خدمت می باشم. در کلاس من  ............ نفر دانش آموز وجود دارد که از لحاظ سطح علمی و فرهنگی در سطح بالایی قرار دارند. و امکانات خوبی در دسترس ایشان است. در سال تحصیلی اخیر در ابتدای سال تحصیلی پی بردم که دانش آموزان کلاس رغبت و نشاط کافی برای انجام کارهای خلاقانه  ندارند. این مسئله فکر مرا به خود مشغول نمود تا حدی که در جهت مشخص شدن این مسئله از طریق مشاهد ، مصاحبه ، آزمون و مطالعه اقدام نمودم که اولیای دانش آموزان اذعان به بی انگیزگی فرزندانشان در منزل داشتند و همچنین معلمان و دیگر عوامل اجرایی از بی رغبتی و بی حوصلگی دانش آموزان شکایت داشتند. در مطالعاتی که در این زمینه داشتم دریافتم که اگر کلاسی    پویا ، شاداب و با نشاط می خواهم باید دانش آموزان از حالت منفعل به فعال درآیند و از حالت معلم محور به دانش آموز محوری حرکت نمایم. متاسفانه هر زمان صحبت از فعالیت درسی یا فعالیت خارج از کلاس می شد دانش آموزان معترض و ناراحت بودند و کلاس انضباط و نظم نداشت و این عدم شادابی مدرسه مسئله ای بود که می خواستم هرچه زودتر و بهتر آن را حل نمایم.

گرد آوری شواهد یک :

از چهار راه مذکور اطلاعات جمع آوری شد:

بی نظمی در کلاس هنگام تدریس معلمان ، بازرسی از کلاس ، تمرین و در زنگ تفریح (مشاهده)

بی علاقگی نسبت به حل تمارین در کلاس و تکالیف در منزل (مصاحبه با معلمان)

غیبت غیرموجه مکرر در اوایل سال (مشاهده و مصاحبه با معلمان)

عدم تمرکز حواس (حواس پرتی) با کوچکترین محرک خارجی (مصاحبه با معلمان)

نداشتن برنامه درسی در منزل (مصاحبه با اولیاء)

تنبلی و بی حوصلگی دانش آموز در امور کلاس (مشاهده)

کلاس خسته کننده است (مصاحبه با برخی از دانش آموزان)

مواردی که در آزمون و مطالعه مورد بررسی قرار گرفت همگی مؤیّد موارد مذکور بود.
تجزیه و تحلیل داده ها و یافته های تحقیق

۱) باید در کیفیت کار کلاس تجدید نظر کرد و به شاخص‌های نشاط در چارچوب آن مفهوم بخشید. 

۲) اگر قرار است پیشرفتی در جامعه حاصل شود باید از مدرسه شروع شود. معلم مدرسـه عـامل بسیـار مهمـی است کـه می‌تواند جمعیت کثیری را تحت‌تأثیر قرار دهد. معلم می‌تواند مدرسه را به یک جایگاه ارزشی مبدل ساخته و با راهکارهای مختلف با ایجاد شادی و نشاط مدرسه را جایگاه رشد و بالندگی دانش‌آموزان سازد و به آنها احساس اعتماد، سربلندی، توانایی و غرور هدیه کند. 

۳) با نشاط‌سازی‌ فضای فیزیکی کلاس
نسل جوان به محرک‌هایی که نشانه‌های زیبایی و سر زندگی و شادابـی در آنهـاست تمـایـل و علاقـه بیشتـری نشـان می‌دهند. تامین نشاط و شادابی در محیط ابتدا از کلاس شروع می‌شود. لذا ایجاد نشاط و شادابی در کلاس شایان توجه است. 

با نشاط‌سازی‌ فضای فیزیکی کلاس ، موجب افزایش کارایی و یادگیری در دانش‌آموزان می‌شود. 

۴) ایجاد روابط انسانی مطلوب بین ارکان مدرسه 

شرایط مطلوب کار موجب تقویت روحیه معلمان و افزایش میل و رغبت و علاقه آنان به کار و غرور و افتخارشان در مدرسه خواهد شد( وایلز ۱۹۸۹) 

معلم، دانش‌آموز و معلمی که از کار خود لذت نمی‌برند در حقیقت کاری نمی‌کنند. هرکس زمانی بهتر کار می‌کند که از آن احساس لذت می‌کند. 

۵) استفاده از روش‌های فعال تدریس
معلمانی که از روش‌های فعال استفاده می‌کنند، کلاس‌های شادتری دارند. مشارکت دانش‌آموزان در کلاس و آموختن آنها را از کسالت و بی‌حالی رها ساخته، شادابی و نشاط را تقویت می‌کند. 

۶) کار آموزش و پرورش آموزش ارزش‌های انسانی همچون، ایمان، عشق، امید، جوانمردی و... به   دانش‌آموزان است.

۷) آموزش ارزش‌های انسانی با سادگی و جذابیت با استفاده از کتاب‌ها، فیلم‌ها، نمایش‌ها و... همراه است. 

۸) ایجاد رابطه دوستانه با نوجوانان   

۹) معرفی الگوهای مناسب 

۱۰) تشویق کردن و ارزش‌گذاری برای ایجاد حس عزت و اعتماد به نفس و در نتیجه احساس لذت و شادی از فعالیت
۱۱) آموزش روابط اجتماعی مناسب به دانش‌آموزان
۱۲) توجه به معیارها و ملاک‌ها و عوامل شادی‌آفرین در سنین مختلف
در دوران نوجوانی پذیرش از طرف اعضای خانواده و گروه همسالان و نیز ابراز موفقیت در کارهای شخصی و امور تحصیلی شادی‌آفرین است. 

در جوانی و بزرگسالی، کسب مهارت‌های لازم برای تصدی شغلی، پیشرفت در کار و تحصیل، موفقیت در کارهای هنری و ورزشی احساس وجد و مسرت را به‌وجود می‌آورد. 

۱۳) دولت نیز برای افزایش شادی میان افراد جامعه، خصوصاً دانش‌آموزان بهتر است: 

الف) از پخش برنامه‌هایی که مروج خشونت‌اند، جلوگیری کند. 

ب) به رسانه‌های جمعی کمک کند تا محبت را ترویج کنند و مبلغ زندگی متعادل باشند. 

ج) تکریم و سپاس از طبیعت را آموزش دهند و روش زندگی افرادی را تبلیغ کنند که الگوی خدمت ایثارگرانه بوده‌اند. 

د) شغل، بهداشت، درمان و هزینه‌های معیشت مردم را تامین کند تا نگرانی آنان در این زمینه از بین برود. 

۱۴) آموزش این نکته که تلاش در ذات خود ارزشمند است و کار و کوشش باعث برخورداری از بهداشت روانی منـاسب می‌شود. 

۱۵) تشویق دانش‌آموزان به خلاقیت و نوآوری و ایجاد زمینه‌هایی برای بروز استعداد آنها
شادی، حاصل ارتباطی سازنده بین فرد و خدایش، بین فرد و همنوعانش، بین فرد و وظایفش در جامعه است. کسانی که احساس عشق و امنیت می‌کنند، بسیار کمتر از دیگران دچار بیماری و سانحه می‌شوند. شادی مقوله‌ای درونی است که با عشق و امنیت همراه است و جز با تلاش‌های فردی به دست نمی‌آید و برای اینکه شادی عمر را به برترین پایه برسانیم به سرمایه‌گذاری نیازمندیم. 

باید برای افزایش عناصر مثبت شادی و کاستن از عناصر منفی آن با امیدواری تا وقتی که کوشش هایمان به شکوفه بنشینند بردبار و صبور باشیم. 

باید ایمان داشته باشیم که با صرف وقت و کوشش مجدانه در پرورش فرزندان شاد، سلامت جامعه انسانی فراهم خواهد شد. بنابراین برای افزایش شادی تمام عمر، باید وقت صرف کنیم و شکیبا باشیم تا به هدف برسیم و با توجه به اینکه آسایش و شادی انسان‌ها و سلامت محیط زیست به‌طور غیرمستقیم بر شادی ما و فرزندانمان اثر دارد،پس با محبت و خدمت به دیگران، فرصت شاد زیستن را برایشان فراهم کنیم.

راه حل های پیشنهادی:

روش تدریس مشارکتی (فراگیر- مدار) توسط معلمان
تشکیل گروههای درسی توسط معلمان
استفاده از روش خود ابرازی برای همه دانش آموزان
تغییر شرایط فیزیکی کلاس
تشویق دانش آموزان با روشهای مختلف
ایجاد نمایشگاه در دو بخش درسی- پژوهشی و فوق برنامه
تعیین ساعات گفتگو و ملاقات با دانش آموزان و اولیای آنان
برگزاری اردوهای داخل و خارج  شهر
استفاده از وسایل کمک آموزشی ، تکنولوژی آموزشی
دادن تکالیف متنوع درسی
دعوت از همکاران پایه های دیگر جهت حضور در کلاس
گرفتن امتحان به روش مختلف در طول سال
استفاده از سبقت جویی و تعاون به عنوان محرک آموزشی
ایجاد اعتماد به نفس در دانش آموزان
برخی از اقداماتی که کارکنان مدارس می توانند انجام دهند عبارتند از:

۱)تشخیص اهمیت مطالب غیر کلامی
۲)توجه به زیبایی محیط آموزشگاه و کلاسهای درس
۳)نقل داستانهایی در باره مدرسه
۴)برگزاری جشنها و مراسم مذهبی
۵)حقیقت و اعتبار
۶)پرورش و تقویت بیان
۷)پرورش روح دانش آموزان
۸) شناسایی علتها به جای توبیخها
اجرای راه حل انتخابی:

تعدادی از روشهای بالا انتخاب و اجرا شد . گروههای درسی توسط معلمان تشکیل شد و هرگروه به نام دانشمندی نامگذاری گردید. هر چند مدت یکبار طرز نشستن دانش آموز و چینش نیمکت ها تغییر می کرد و ابتدای هر زنگ از وضعیت نور ، سر و صدا و تهویه کلاس پرسش می شد. لیستی از فعالیت ها برای دانش آموزان تهیه گردید و به آنان ارائه شد و هر کدام با توجه به علاقه تعدادی از وسایل را ساختند و در نمایشگاهی جهت بازدید تمام دانش آموزان و همکاران و مسئولین اداره ارائه گردید.

در طول سال تحصیلی دانش آموزان با روشهای مختلف اعم از کارت تشویقی ، ورزش تشویقی ، اردویی تشویق شدند. در یک عمل ابتکاری ساعتی جهت گفتگو با دانش آموزان و اولیای آنان در هفته به صورت فردی اختصاص یافت که مورد استقبال آنان قرار گرفت.

تمامی دانش آموزان به نوعی در مدرسه می توانستند خود را ابراز کنند و استعداد و توانایی خود را به دیگر دانش آموزان عرضه کنند . تکالیف از حالتی یکنواختی در آمده و بصورت متنوع عرضه شد که تکالیف شامل انجام پروژه تحقیقاتی ، فعالیت خارج از کلاس ، گزارش ، مصاحبه و پیش مطالعه درس بود مشخص شد و امتحان نیز به روشهای فردی ، گروهی ، شفاهی ، کتبی و عملی انجام پذیرفت.

گرد آوری شواهد دو:

پس از انجام راه حل های انتخابی شاخص کیفی موفقیت طرح عبارتند از: فعالیت فردی و گروهی هنگام تدریس و تمرین ، علاقه دانش آموزان به فعالیت کلاسی و فوق برنامه   داشتن برنامه در منزل ، به حداقل رسیدن غیبت ها منظم و مرتب در مدرسه و منزل و ... و شاخص کمّی موفقیت طرح که شامل انجام آزمونهای منظم و مستمر از کلیه دروس بسیار چشمگیر بود و محقق را متعجّب ساخت.
 عادلانه بودن ارزیابی (اعتبار بخشی)
چندین بار به طور تصادفی از دانش آموزان ارزشیابی بعمل آوردم و وقتی تعداد شرکت کنندگان علاقه مند به فعالیت های مدرسه ای و با نشاط را بررسی میکرد مشاهده میکرد که تعداد شان روز به روز افزایش می یابد بطوری که بعد از اجرای روش های متنوع و جذاب این تعداد به صد در صد رسیده بود که اولیای  محترم و سایر همکاران چندین بار درباره این موضوع  تقدیر و تشکر کردند.و  با نوشتن نامه یا بصورت شفاهی احساس رضایت خود را اعلام می کردند و تشکر و قدر دانی می کردند.

 باز ساخت یا بهسازی عمل 
1-        این اقدام پژوهی باعث شد که اطلاعاتم را در مورد روانشناسی دانش آموزان و مراحل رشد تربیتی آنها بالا ببرم

2-        ابتدا برای بالا بردن آگاهی دانش آموزان در مورد آثار و اهمیت مدرسه پویا و شاد و الگو از روش تحقیق استفاده می کردم که بعد متوجه شدم که این روش به علت یکنواخت بودن برای بچه ها جالب نیست در نتیجه تصمیم گرفتم برای این کار از روش های جذاب و متنوع و ابتکاری استفاده کنم  
مدرسه الگو مدرسه اي است كه با تمام محدوديت ها در منابع وبا تمام موانع موجود تأثيرات عميق تربيتي و آموزشي بردانش آموزان ايجاد مي كند .

•
نمونه اي مختصر از ويژگي هاي مدارس الگو از نظر فضا و امكانات ،نيروي انساني،برنامه هاي مدرسه و دانش آموزان
-1 در حد توان از رنگ هاي شاد و جذاب براي رنگ آميزي در و ديوار مدرسه استفاده مي شود.

-2 مدير مدرسه با جذب همكاريهاي مالي از منابع مختلف مردمي ضمن رعايت قوانين جاري و همچنين اعتبارات اختصاصي نسبت به ايجاد محيط فيزيكي مناسب ، ايجاد تغييرات و تهيه ملز ومات ضروري تلاش مي كند
استفاده از راهكارهاي ارائه شده در طرح مدارس با نشاط و شيوه نامه مربوط در اين رابطه مفيد خواهد بود.

-3 به شرايط بهداشتي و ايمني مدرسه اهميت لازم داده مي شود.

-4 عوامل اداري و آموزشي مدرسه در بهبود فعاليتها هماهنگ بوده با تعامل لازم تمامي فعاليتها را ساماندهي مي كنند.

-5 شوراي مدرسه در اين مدارس فعال و پويا بوده مدير مدرسه نهايت استفاده را از ظرفيت آن خواهد برد.

-6 شوراي معلمان در اين مدارس با هدف حسن جريان آموزشي ، پرورشي و اداري مدرسه به صورت جدي فعال است.

7 - روشهاي نوين وفعال تدريس از فعاليتهاي محوري معلمان بوده و به شيوه هاي نوين ارزشيابي اهميت لازم داده مي شود.

-8 در مدارس الگو به دانش آموز به عنوان مهمترين موضوع اهميت داده شده و مشاركت دانش آموزان در فعاليتهاي مختلف با استفاده از ابزار گوناگون جلب مي گردد.

-9 به ترغيب و تشويق دانش آموزان اهميت داده مي شود.

-10 آموزش خانواده به طور مستمر اجرا مي شود .

-11 از حداقل امكانات حداكثر بهره برداري را بعمل مي آورند.

اهداف مدارس الگو يا پيشرو
-1 بهبود بخشيدن به كيفيت آموزش و پرورش
-2 مشاركت دانش آموزان در اداره امور مدرسه ، افزايش روحيه تعامل و مسووليت پذيري و خودباوري
-3 ايجاد رقابت سالم بين مدارس از طريق ارائه الگوها و طرح هاي موفق
-4 كاهش فاصله ي موجود بين مدارس عادي با ساير مدارس
-5 بهسازي فرايند تعليم و تربيت و افزايش كارآيي مدارس
-6 نوانديشي و تقويت ابتكار و خلاقيت دانش آموزان و معلمان مدارس
-7 توسعه مديريت مشاركتي ، نظام پيشنهادها ، مديريت مدرسه محوري و ...

-8 نگاهي تازه و رويكردي جديد به برنامه ها ، رويه ها و طرح ها درمدارس
-9 ايجاد ضرورت براي اجرا و اعمال انواع طرح هاي آموزش و پرورش و ارزشيابي متنوع
-10 جلب مشاركت اولياي دانش آموزان در اداره امور مدرسه
نتايج مورد انتظار
-1 ايجاد محيطي امن ، آرام و آماده براي بالفعل نمودن استعدادهاي بالقوه دانش آموزان
-2 تحقق اهداف عالي تعليم و تربيت در فضاي ايجاد شده
-3 پيشگيري از آسيب هاي رواني اجتماعي در بين دانش آموزان
-4 ايجاد انگيزه لازم در معلمان و ساير همكاران در مسير تأمين محيط ياددهي – يادگيري مناسب
-5 ايجاد فضاي رواني مناسب براي استفاده از حداكثر مشاركت اولياي مدرسه
-6 پاسخ به نيازها و درخواست هاي متفاوت نسل جديد با توجه به ظرفيت ها و توانمندي هاي آنها در عصر حاضر
-7 برقراري روابط عاطفي سالم و همدلي بين اولياي مدرسه و دانش آموزان در رسيدن به اهداف آموزشي و پرورشي
-8 ايجاد محيط امن و آرام رواني براي معلمان و ساير همكاران در راستاي سالم سازي فضاي عاطفي و تأمين بهداشت رواني ايشان
-9 استفاده از توانمندي هاي خاص موجود در هر واحد آموزشي پيرامون سالم سازي فضاي فيزيكي مدرسه
-10 مشاركت اولياي دانش آموزان در فعاليت هاي مدرسه
 طرح فضاسازي مناسب فيزيكي ، عاطفي در مدارس ابتدايي و راهنمايي تحصيلي( مدارس بانشاط)
ضرورت و اهميت توجه به بانشاط سازي مدارس :

نوع نگاه اعضاي خانواده به زندگي ، فشار كاري پدران و مادران و بي حوصلگي آنان پس از فراغت از فعاليت هاي روزانه ، پخش فيلم و سريال هاي حادثه اي و غمگين و كمبود سرگرمي هاي مفرح سبب شده كه بعضاً اعضاي خانواده اعم از كودك ، نوجوان ، جوان ، ميانسال و سالمند شاد نباشند .

مهيا نمودن زمينه نشاط در بين دانش آموزان ، موجب گسترش شادابي و همچنين مانع از ترويج افسردگي در جامعه مي گردد و از گرايش گروه هاي مختلف به انواع ناهنجاري هاي اجتماعي پيشگيري خواهد نمود .

براساس يك تحقيق ، بيش از نيمي از افرادي كه براي ناراحتي هاي جسماني به پزشك مراجعه مي كنند مشكلات رواني و عاطفي دارند .

نگراني از آينده و كاهش ميل به زندگي ، سبب يأس و نااميدي در نوجوانان مي گردد كه اين امر احساس ناامني اجتماعي را به وجود مي آورد و حتي ممكن است سبب افسردگي شود . يك فرد افسرده جامعه پذير نبوده و گرايش به آسيب هاي اجتماعي و انحرافاتي نظير اعتياد و … دارد . حضور فرد افسرده در خانواده سبب نگراني ديگر اعضاي خانواده شده و در نتيجه موجبات درگيري بين تمام اعضاي خانواده را به بار مي آورد . شادبودن را بايد از كودكي و درمهدهاي كودك در كودكان نهادينه كرد و مسئولين فرهنگي و پرورشي در محيط مدرسه نيز بايد به اين امر توجه داشته باشند .

تا زماني كه برنامه مشخصي براي سلامت رواني وجود نداشته باشد شادي و نشاط به عنوان يكي از مظاهر سلامت نهادينه نمي شود و بايد در جامعه شرايطي فراهم شود كه نوجوان و جوان احساس كنند در سرنوشت خود تأثير دارند در اين صورت افسرده نمي شوند و در نهايت زندگي شادي دارند.و در اين راه آموزش شاد بودن و مهارتهاي زندگي سبب مي شود تا نوجوانان بهتر بتوانند با فشارهاي عصبي مقابله كنند .

شاداب سازي فضاهاي آموزشي و ايجاد محيطي شاد براي دانش آموزان در مدارس از سياست هاي جدي آموزش و پرورش در سال جاري و سال هاي آتي خواهد بود . در فضاي شاد و پرنشاط است كه استعدادهاي بالقوه دانش آموزان شكوفا شده و فرآيند ياددهي – يادگيري تسهيل مي گردد . در اين باره طرح هاي مختلف آموزشي و اجرايي در ايران انجام شده است . از طرفي ، نتايج بعضي از مشاهدات و بررسي ها نشان مي دهد كه بسياري از مدارس نتوانسته اند محيط شاداب را فراهم نمايند.

اهداف :

تسهيل رشد همه جانبه استعدادهاي دانش آموزان
ايجاد تحرك و نشاط در بين دانش آموزان و معلمان
فراهم نمودن بستر مناسب براي تحقق اهداف عالي دوره آموزش عمومي
ارائه الگوي مدرسه شاداب
ارتقاء سطح بهداشت رواني دانش آموزان
تسهيل فرايند ياددهي – يادگيري
نتايج مورد انتظار :

-1 شناسايي نيازها و رغبت هاي دانش آموزان و كادر آموزشگاه جهت پاسخگويي مناسب به آنها
-2 كمك به كاهش مشكلات عاطفي- رفتاري دانش آموزان
-3 كمك به ارتقا بهداشت روان و نشاط در دانش آموزان و معلمان
-4 كمك به تسهيل فرآيند يادگيري در دانش آموزان
-5 كمك در به وجود آوردن احساس آرامش و نشاط روحي درهمكاران و دانش آموزان با توجه به شرايط و امكانات موجود
ابعاد بانشاط سازي مدارس :

ايجاد فضاي شاد در مدرسه باعث ارتقاي سطح بهداشت روان دانش آموزان و پيشگيري از افت و ترك تحصيل آنها مي شود وضروري است مدارس در تمامي فعاليت ها اعم از آموزشي و پرورشي اين مطالب را مورد توجه قرار دهند .

ابعاد و زمينه هاي قابل تغيير به منظور ايجاد مدرسه شاد :

الف ): فضاي فيزيكي مدرسه / هر نوع تغيير فيزيكي قابل اجرا مانند : تغيير رنگ هاي به كار رفته در تجهيزات و امكانات و پوشش دانش آموزان و معلمان :

بشر از ديرباز با تأثيرپذيري از محيط و رنگ طبيعت پيرامون خويش ، نسبت به رنگ حساس و از رنگ در زمينه هاي مختلف استفاده فراواني كرده است . علاوه بر آنكه رنگ در ايجاد ارتباط و پيام رساني نقش مهم و چشمگيري دارد ، در جوامع مختلف به عنوان نهاد عاطفي ، فرهنگي ، قومي ، ملي به كار رفته است . انسان پيوسته چه به لحاظ فيزيكي و چه به لحاظ روان شناختي تحت تأثير رنگ ها بوده است .

چگونگي تأثير انسان از رنگ ها ماهيت كاملاً رواني داشته و به طور غيرمستقيم در هنجارها و واكنش ها ، عكس العمل ها و رفتارهاي فرد مؤثر      مي باشد . هر عاملي كه روان انسان را تحريك كند در واقع محركي برگيرنده هاي عصبي است . رنگ ها نقش مهمي در زندگي عاطفي و معنوي ما بازي مي كنند ، ما رنگ هاي زيبا ، با طراوت و فرح بخش طبيعت همچون درختان سرسبز ، آسمان آبي ، تپه هاي بنفش رنگ و گلهاي رنگارنگ را دوست داريم . بعضي از رنگ ها مفاهيمي چون روشني ، شادماني و اميدواري داشته و بر سلامتي روح و روان آدمي تأثير بسزايي دارند و گروهي از آنها موجب كسالت ، يأس ، غم و اندوه گرديده و سبب خستگي و افسردگي روح و روان مي شوند.

استفاده از رنگ هاي مناسب در دوره  متوسطه اول با تغييرات تأثير گذار در مدارس :

در مقطع متوسطه اول ، رنگ نارنجي كه نشانه گرمي و محبت اجتماعي است و رفع خستگي را پيوسته با خود همراه دارد . توصيه مي شود و رنگ هاي ارغواني ، ابي و سبز ، رنگ هاي اصلي به كار رفته در اين مقطع و به صورت همراه مورد پيشنهاد روان شناسان است .

متفاوت بودن رنگ هر يك از ديوارها در يك كلاس : در كلاس هايي كه دانش آموزان با يك جهت مواجه مي شوند ، متفاوت كردن رنگ ديوار جلويي از رنگ ديوارهاي پشت و جنبي سودمند و مفيد است . هدف از اين كار اينست كه وقتي سرشان را از روي ميز تحرير بلند كرده و به جلو نگاه مي كنند خستگي چشم هايشان برطرف شود و احساس آرامش كنند . تيره تربودن در كلاسها از رنگ ديوارها در اين رابطه توصيه مي شود .

ايجاد تغييرات در فضاي فيزيكي مدرسه :

قراردادن گلدان هاي گل در راهروها
قراردادن گلدان هاي گل در كلاس ها
در نظرگرفتن اتاقي به نام اتاق بازي در دوره ابتدايي
در نظرگرفتن اتاقي به نام كارگاه هنر در هر سه پايه دوره راهنمايي تحصيلي
تغيير در آرايش كلاس از لحاظ نشستن به طوري كه تعامل بين دانش آموزان در نظر گرفته شود.

تغيير رنگ ميز و نيمكت ها به رنگ هاي شاد و روشن . رنگ قهوه اي – رنگ كسالت و بيماري و مرارت و اندوه مي باشد.
تمهيد مقدمات جهت نور كافي در كلاس
پخش نوارهاي موسيقي آرام بخش در زنگ هاي تفريح – ساعت كار گروهي يا انجام تكاليف دانش آموزان
وجود آينه و ساعت در كلاس و مدرسه
توجه به تهويه هواي كلاس
نظافت مطلوب كلاس ها و حياط مدرسه
خوشبو نمودن كلاس هاي درس
استفاده از كفش هاي راحتي جهت فراگيران و معلمان در كلاس(تذكر : منظور از كفش راحتي استفاده از دمپايي در كلاس نمي باشد (

تهيه جاكفشي جهت تعويض كفش ها به كفش هاي راحتي
وجود چند نمونه از تابلوهاي مختلف نظير خبرنامه ، فعاليت هاي دانش آموزان ، پيام هاي بهداشتي ، اطلاعات عمومي
تهيه صندوقي جهت پاسخ به سؤالات دانش اموزان براي تخليه رواني آنها
پوشش معلمان و دانش آموزان
استفاده از رنگ هاي شاد در پوشش كادر مدرسه
استفاده از رنگ هاي شاد و متنوع در روپوش دانش آموزان دختران و پسران مقطع ابتدايي و راهنمايي تحصيلي
توجه به كيفي سازي نيروي انساني و فضاي عاطفي مدرسه :

تشويق معلمان براي مطالعه كتاب هاي مناسب پيرامون روان شناسي كودك و نوجوان
توجه همكاران پيرامون استفاده از روش هاي نوين يادگيري ، استفاده از وسايل كمك آموزشي و همچنين استفاده از روش هاي آموزش فعال در تدريس
اجراي ورزش صبحگاهي همراه با موزيك هاي مناسب
برنامه ريزي براي بازديدهاي علمي – تفريحي دانش آموزان
كاهش امر و نهي هاي غيرضروري در كليه برنامه هاي آموزشي و تربيتي
برپايي نمايشگاههايي فصلي از كارهاي دستي دانش آموزان
نام گذاري كلاسها با اسامي گلها يا واژه هاي بامعنا و زيبا
ايجاد محيط مشاركت دانش آموز در امور مدرسه مانند) شهردار مدرسه ، مأمور انتظامات ، گروه خبرنامه ، گزارشگران و
استفاده از احاديث و پيام هاي اميد بخش ) با تأكيد بر رأفت و رحمت خداوند)

ارجاع به موقع دانش آموزان مشكل دار به هسته هاي مشاوره و يا مراكز روان شناختي و تخصصي
فعاليت هاي فوق برنامه و خلاقيت هاي مديران :

آموزش مهارت هاي زندگي ، هنر در زمينه هاي مختلف بنا به استعداد دانش آموزان مي تواند در بروز خلاقيت آنها سهم مؤثري داشته باشد ، خلاقيت مديران مدارس در تمامي زمينه ها مي تواند نقش بسيار مهمي را ايفا نمايد از جمله ايجاد محيط فيزيكي مناسب در حياط مدرسه ، زيباسازي آبخوري ها و دستشويي ها ، ايجاد فضاي سبز در حياط مدرسه ، آهنگين نمودن زنگ ها به جاي استفاده از صداي زنگ نامطلوب و … كارساز خواهد بود و در هر صورت مدير مدرسه نقش تعيين كننده اي در ايجاد شرايط ذكر شده خواهد داشت .

لازم به تأكيد است امكان دارد كه در بسياري از مدارس ، امكان عملي اجرا يا ايجاد بسياري از تغييرات وجود نداشته باشد ومحدوديت ها و موانع موجود نقش بازدارنده اي را در برداشته باشند، ولي با توجه به تمام مشكلات و درحد مقدورات مي توان تغييراتي را ايجاد نمود كه همه اين تغييرات نيازمند استفاده از هزينه خاص نمي باشد .
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10

