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مقدمه 

1. هدف اين استاندارد تجويز مبنايي براي ارائه صورتهاي مالي با مقاصد عمومي يك واحد تجاري به منظور حصول اطمينان از قابليت مقايسه با صورتهاي مالي دوره هاي قبل از آن واحد و با صورتهاي مالي ساير واحدهاي تجاري مي باشد . براي دستيابي به اين هدف ‏، در اين استاندارد ملاحظات كلي در خصوص نحوه ارائه صورتهاي مالي ، رهنمودهايي درباره ساختار آنها و حداقل الزامات در خصوص محتواي صورتهاي مالي ارائه شده است. چگونگي شناخت ‏، اندازه گيري و افشاي معاملات و ساير رويدادهاي خاص در ساير استانداردهاي حسابداري ارائه مي شود. 

دامنه كاربرد 

2. الزامات اين استاندارد بايد در ارائه كليه “ صورتهاي مالي با مقاصد عمومي ” كه بر اساس استانداردهاي حسابداري تهيه و ارائه مي شود ، بكار گرفته شود .
3. صورتهاي مالي با مقاصد عمومي ( كه از اين پس صورتهاي مالي ناميده مي شود ) براي پاسخگويي به نيازهاي استفاده كنندگاني تهيه مي شود كه در موقعيت دريافت گزارشهاي متناسب با نيازهاي اطلاعاتي خاص خود نيستند . صورتهاي مالي به طور 

جداگانه يا همراه با ساير گزارشها ، جهت استفاده عموم ارائه مي شود . مفاد اين استاندارد براي صورتهاي مالي تلفيقي گروه واحدهاي  تجاري نيز كاربرد دارد .

4. در اين استاندارد واژه هايي بكار گرفته مي شود كه در واحدهاي تجاري ( انتفاعي ) اعم از خصوصي يا عمومي كاربرد دارد . واحد هاي غيرانتفاعي براي بكارگيري الزامات اين استاندارد ممكن است نيازمند انجام تعديلاتي در عناوين اقلام اصلي صورتهاي مالي خود يا ارائه اطلاعات بيشتر باشند .

5. نحوه ارائه داراييهاي جاري و بدهيهاي جاري بخشي از موضوع اين استاندارد است ليكن به طور جداگانه در استاندارد حسابداري شماره 14 مطرح شده است .

هدف صورتهاي مالي
6. هدف صورتهاي مالي ‏، ارائه اطلاعاتي تلخيص و طبقه بندي شده درباره وضعيت مالي ، عملكرد مالي و انعطاف پذيري مالي واحد تجاري است كه براي طيفي گسترده از استفاده كنندگان صورتهاي مالي در اتخاذ تصميمات اقتصادي مفيد واقع شود . صورتهاي مالي همچنين تنايج ايفاي وظيفه مباشرت مديريت يا حسابدهي آنها را در قبال منابعي كه در اختيارشان قرار گرفته است ، نشان مي دهد . به منظور دستيابي به اين هدف ، در صورتهاي مالي يك واحد تجاري اطلاعاتي درباره موارد زير ارائه مي شود :

الف . داراييها ، 

ب. بدهيها ،

ج . حقوق صاحبان سرمايه ،

د . درآمدها ،

ه . هزينه ها ، و

و . جريانهاي نقدي .

اين اطلاعات ، همراه با ساير اطلاعات مندرج در يادداشتهاي توضيحي ، استفاده كنندگان صورتهاي مالي را در پيش بيني جريانهاي نقدي آتي واحد تجاري و خصوصاً در زمانبندي و اطمينان از توانايي آن در ايجاد وجه نقد كمك مي كند .

مسئوليت صورتهاي مالي

7. مسئوليت تهيه و ارائه صورتهاي مالي با هيأت مديره يا ساير اركان اداره كننده واحد تجاري است .
اجزاي صورتهاي مالي

8. مجموعه كامل صورتهاي مالي شامل اجزاي زير است :

الف . صورتهاي مالي اساسي :

1. ترازنامه ،

2. صورت سود و زيان ،

3. صورت سود و زيان جامع ، و

4. صورت جريان وجوه نقد .

ب . يادداشتهاي توضيحي .

ملاحظات كلي 

ارائه مطلوب و رعايت استانداردهاي حسابداري

9. صورتهاي مالي بايد وضعيت مالي ، عملكرد مالي و جريانهاي نقدي واحد تجاري را به نحو مطلوب ارائه كند . تقريباً در تمام شرايط ، اعمال مناسب الزامات استانداردهاي حسابداري همراه با افشاي اطلاعات اضافي در صورت لزوم ، منجر به ارائه صورتهاي مالي به نحو مطلوب مي شود .
10. هر واحد تجاري كه صورتهاي مالي آن طبق استانداردهاي حسابداري تهيه و ارائه مي شود بايد اين واقعيت افشا كند . در صورتهاي مالي نبايد ذكر كرد كه اين صورتها طبق استانداردهاي حسابداري تهيه شده است ، مگر اينكه در تهيه صورتهاي مزبور مفاد تمام الزامات مندرج در استانداردهاي مربوط رعايت شده باشد .
11. بكارگيري نامناسب استانداردهاي حسابداري ، از طريق افشا در يادداشتهاي توضيحي ، جبران نمي شود .
12. در موارد بسيار نادر ، چنانچه مديريت واحد تجاري به اين نتيجه برسد كه رعايت يكي از الزامات استانداردهاي حسابداري ، صورتهاي مالي را گمراه كننده مي سازد و بنابراين انحراف از آن به منظور دستيابي به ارائه صورتهاي مالي به نحو مطلوب ضروري است ، بايد موارد زير را افشا كند :
الف . اين مطلب كه بنا به اعتقاد مديريت واحد تجاري ، صورتهاي مالي ، وضعيت مالي ، عملكرد مالي و جريانهاي نقدي واحد تجاري را به نحو مطلوب منعكس مي كند ،

ب. تصريح اينكه صورتهاي مالي از تمام جنبه هاي با اهميت مطابق با استانداردهاي حسابداري مي باشد ، به استثناي انحراف از الزامات يك استاندارد حسابداري كه به منظور ارائه مطلوب صورتهاي مالي انجام گرفته است ،

ج . استانداردي كه الزامات آن رعايت نشده است ، ماهيت انحراف شامل شيوه حسابداري مقرر در استاندارد ، اينكه چرا كاربرد شيوه مقرر در استاندارد صورتهاي مالي را گمراه كننده مي سازد و شيوه حسابداري بكار گرفته شده ، و

د . اثر مالي انحراف بر سود و زيان خالص ، داراييها ، بدهيها و حقوق صاحبان سرمايه در هر يك از دوره هاي مورد گزارش .

13.  براي ارائه صورتهاي مالي به نحو مطلوب ، رعايت موارد زير الزامي است :
الف . انتخاب و اعمال رويه هاي حسابداري طبق مفاد بند 17 ،

ب . ارائه اطلاعات شامل رويه هاي حسابداري ، به گونه اي كه اطلاعات ، مربوط ، قابل اتكا ، قابل مقايسه و قابل فهم باشد ، و

ج . ارائه اطلاعات اضافي در مواردي كه رعايت الزامات مقرر در استانداردهاي حسابداري براي درك اثر معاملات يا ساير رويدادهاي خاص بر وضعيت مالي و عملكرد مالي واحد تجاري توسط استفاده كنندگان صورتهاي مالي كافي نباشد .

14. در موارد نادر ممكن است كاربرد الزامات يك استاندارد حسابداري به ارائه صورتهاي مالي گمراه كننده ، منجر شود . اين امر تنها در مواردي روي مي دهد كه شيوه مقرر در استاندارد مورد نظر به وضوح نامناسب باشد ، به گونه اي كه نتوان از طريق كاربرد الزامات آن استاندارد يا يه وسيله افشاي اطلاعات اضافي ، به ارائه صورتهاي مالي به نحو مطلوب دست يافت . اين موضوع كه كاربرد يوه ديگر نيز مي تواند به ارائه صورتهاي مالي به نحو مطلوب منجر شود ، به تنهايي براي توجيه انحراف لز شيوه مقرر ، مناسب نيست .
15. براي ارزيابي ضرورت انحراف از الزامات يك استاندارد حسابداري ، ملاحظات زير مدنظر قرار مي گيرد :
الف . هدف از الزام مقرر و اينكه چرا در شرايط خاص موردنظر ، هدف مزبور نامربوط يا دست نيافتني است .

ب . تفاوت شرايط واحد تجاري با شرايط ساير واحدهاي تجاري كه الزام موردنظر را رعايت مي كنند .

16. نظر به اينكه مي رود شرايط ايجاب كننده انحراف بسيار نادر باشد و ضرورت انحراف نيز موضوعي بحث انگيز و مستلزم قضاوت است ، بنابراين آگاهي عدم رعايت الزامات استاندارد حسابداري براي استفاده كنندگان اهميت دارد . همچنين براي اينكه استفاده كنندگان بتوانند در مورد انحراف به طور آگاهانه قضاوت و

تعديلات لازم را جهت انطباق با استاندارد موردنظر محاسبه كنند ، اطلاعاتي كافي در صورتهاي مالي ارائه مي شود .

رويه هاي حسابداري

17. مديريت واحد تجاري بايد رويه هاي حسابداري را به گونه اي انتخاب و اعمال كند كه صورتهاي مالي با تمام الزامات استانداردهاي حسابداري مربوط مطابقت داشته باشد . در صورت نبود استاندارد خاص ، مديريت بايد رويه ها را به گونه اي تعيين كند تا اطمينان يابد صورتهاي مالي اطلاعاتي را فراهم مي آورد كه :

الف . به نيازهاي تصميم گيري استفاده كنندگان مربوط است ، و

ب . قابل اتكاست به گونه اي كه :

1. وضعيت مالي و عملكرد مالي واحد تجاري را صادقانه بيان مي كند ، 

2. منعكس كننده محتواي اقتصادي و نه فقط شكل حقوقي معاملات و ساير رويدادهاست ،

3. بيطرفانه يعني عاري از تمايلات جانبدارانه است ، 

4. محتاطانه است ، و

5. از تمام جنبه هاي با اهميت ، كامل است .

18. رويه هاي حسابداري راه كارهاي ويژه اي است كه واحد تجاري برا ي تهيه و ارائه صورتهاي مالي انتخاب مي كند . راه كارهاي مزبور كه در استانداردهاي حسابداري 

مشخص شده اند براي اعمال اصول مندرج در مفاهيم نظري گزارشگري مالي در مورد اقلام ، معاملات و ساير رويدادهاي مالي و بويژه موارد زير ايجاد شده است :

الف . اندازه گيري و تجديد اندازه گيري داراييها و بدهيها در مواردي كه مبالغ مربوط از اهميت نسبي برخوردار است ، و

ب . نحوه و زمان شناخت تغييرات در داراييها و بدهيها در صورتهاي عملكرد مالي .

19. در صورت نبودن استاندارد حسابداري خاص ، مديريت رويه هايي را بكار مي برد كه به ارائه مفيدترين اطلاعات در صورتهاي مالي منجر شود . اين امر مستلزم بكارگيري قضاوت توسط مديريت واحد تجاري با مدنظر قرار دادن ملاحظات زير است:

الف . الزامات استانداردهاي حسابداري براي موضوعات مشابه و مربوط ،

ب . تعاريف ، معيارهاي شناخت و اندازه گيري داراييها ، بدهيها ، درآمد ها و هزينه ها مندرج در مفاهيم نظري گزارشگري مالي ، و

ج . استانداردهاي صادره توسط ساير مراجع حرفه اي معتبر و رويه هاي پذيرفته شده صنعت تا ميزاني كه با موارد الف و ب اين بند سازگار باشد .

تداوم فعاليت 

20. مديريت در زمان تهيه صورتهاي مالي ، بايد توان ادامه فعاليت واحد تجاري را ارزيابي كند . صورتهاي مالي بايد برمبناي تداوم فعاليت تهيه شود مگر اينكه مديريت قصد انحلال يا توقف عمليات واحد تجاري را داشته باشد ، يا عملاً ناچار به انجام اين 
مي شود . در مواردي كه مديريت از رويدادها و شرايطي آگاهي يابد كه ممكن است ابهام اساسي نسبت به توانايي تداوم فعاليت واحد تجاري ايجاد كند ، اين ابهام بايد افشا شود . چنانچه صورتهاي مالي برمبناي تداوم فعاليت تهيه نشود ، اين واقعيت بايد همراه با مبناي تهيه صورتهاي مالي و اينكه چرا واحد تجاري فاقد تداوم فعاليت تلقي شده است ، افشا شود.

21. تداوم فعاليت به معناي ادامه عمليات واحد تجاري در آينده قابل پيش بيني است . يعني در تهيه و ارائه صورتهاي مالي ، هيچ قصد يا الزامي به انحلال واحد تجاري يا كاهش قابل توجه در حجم عمليات واحد تجاري فرض نمي شود .
22. مديريت براي ارزيابي تداوم فعاليت ، تمام اطلاعات موجود در خصوص آينده قابل پيش بيني ( حداقل 12 ماه پس از تاريخ ترازنامه ) را بررسي مي كند . ميزان اين بررسي به واقعيات موجود در هر مورد بستگي دا رد . نتيجه گيري درباره مناسب بودن كاربرد مبناي تداوم فعاليت براي واحد تجاري مي تواند بدون تجزيه و تحليل تفصيلي ، امكان پذير باشد . در غير اين صورت ، براي ارزيابي تداوم فعاليت ممكن است بررسي مواردي از قبيل عوامل مؤثر بر سودآوري جاري و مورد انتظار ، جداول زماني بازپرداخت بدهيها و منابع بالقوه تأمين مالي ضروري باشد .
مبناي تعهدي 

23.  به استثناي اطلاعات مربوط به جريانهاي نقدي ، واحد تجاري بايد صورتهاي مالي خود را بر مبناي تعهدي تهيه كند .

24. در مبناي تعهدي ، معاملات و ساير رويدادها در زمان وقوع ( و نه در زمان دريافت يا پرداخت وجه نقد ) شناسايي و در اسناد و مدارك حسابداري ثبت مي شود و در صورتهاي مالي دوره هاي مربوط انعكاس مي يابد . بسياري از هزينه ها بر مبناي رابطه مستقيم مخارج تحمل شده با درآمدهاي تحصيل شده در صورت سود وزيان شناسايي مي شود ( تطابق هزينه و درآمد ) . در هر صورت ، كاربرد مفهوم تطابق ، شناخت اقلامي را در ترازنامه كه با تعريف داراييها يا بدهيها انطباق ندارد ، مجاز نمي شمرد .
ثبت رويه در نحوه ارائه

25. نحوه ارائه و طبقه بندي اقلام در صورتهاي مالي از يك دوره به دوره بعد نبايد تغيير كند مگر در مواردي كه :

الف . تغييري عمده در ماهيت عمليات واحد تجاري يا تجديد نظر در نحوه ارائه صورتهاي مالي حاكي از اين باشد كه تغيير مزبور به ارائه مناسبتر معاملات يا ساير رويدادها منجر شود ، يا 

ب . تغييري در نحوه ارائه ، به موجب يك استاندارد حسابداري الزامي شود .

26. تحصيل يا واگذاري داراييهاي عمده يا تجديد نظر در نحوه ارائه صورتهاي مالي ممكن است مستلزم ارائه صورتهاي مالي به شكلي متفاوت باشد . تنها در شرايطي كه 

ادامه ارائه صورتهاي مالي به شكل جديد محتمل باشد يا اينكه منافع ارائه صورتهاي مالي به شكل جديد به روشني مشخص باشد ، واحد تجاري بايد نحوه ارائه صورتهاي مالي خود را تغيير دهد . در صورت ايجاد تغيير ر نحوه ارائه صورتهاي مالي ، واحد تجاري اطلاعات مقايسه اي را طبق مندرجات بند 39 اين استاندارد تجديد طبقه بندي مي كند .

اهميت و تجميع

27. تمام اقلام با اهميت بايد به طور جداگانه در صورتهاي مالي ارائه شود . مبالغ كم اهميت بايد مبالغ داراي ماهيت يا كاركرد مشابه جمع شود و نيازي به ارائه جداگانه آنها نيست .
28. صورتهاي مالي حاصل از پردازش  تعداد زيادي معاملات و ساير رويدادهاست كه با تجميع آنها در گروههاي مختلف براساس ماهيت يا كاركرد ، سازمان مي يابد . ارائه اطلاعات تلخيص و طبقه بندي شده اي كه تشكيل دهنده اقلام اصلي مندرج در صورتهاي مالي اساسي يا در يادداشتهاي توضيحي است ، آخرين مرحله از فرآيند تجميع و طبقه بندي است . چنانچه يك قلم اصلي به تنهايي با اهميت نباشد در صورتهاي مالي اساسي يا در يادداشتهاي توضيحي ، با اقلام اصلي ديگر جمع مي شود. اهميت يك قلم ممكن است به اندازه اي نباشد كه ارائه جداگانه آن را در صورتهاي مالي اساسي توجيه كند ، اما افشاي جداگانه آن را در يادداشتهاي توضيحي ايجاب كند .

29. در اين استاندارد ، اطلاعاتي با اهميت تلقي مي شود كه عدم افشاي آن بر تصميمات اقتصادي استفاده كنندگان كه برمبناي صورتهاي مالي اتخاذ مي شود ، مؤثر واقع شود. اهميت به اندازه و ماهيت قلمي بستگي دارد كه در شرايط خاص در مورد حذف آن قضاوت مي شود . براي اتخاذ تصميم درباره اهميت يك قلم  يا جمع اقلام ، هم اندازه و هم ماهيت آن قلم يا اقلام ارزيابي مي شود . متناسب با شرايط ، ممكن است يكي از دو عامل ياد شده تعيين كننده باشد . براي مثال ، داراييهايي كه ماهيت و كاركرد مشابه دارند با يكديگر متفاوت است جداگانه ارائه مي شود .

30. چنانچه اجراي الزامات افشاي مندرج در استاندارداي حسابداري به اطلاعات بي اهميت منجر شود ، نيازي به رعايت آن نيست .

تهاتر

31. داراييها و بدهيها نبايد با يكديگر تهاتر شود مگر اينكه تهاتر آنها طبق استاندارد حسابداري ديگري الزامي يا مجاز باشد .
32. اقلام درآمد و هزينه بايد تنها زماني تهاتر شود كه :
الف . يك استاندارد حسابداري تهاتر مزبور را الزامي يا مجاز كرده باشد ، يا

ب . درآمدها و هزينه اي غيرعملياتي كه از معاملات و رويدادهاي واحد يا مشابه حاصل مي شود ، با اهميت نباشد . چنين مبالغي بايد طبق مفاد بند 27 اين استاندارد با يكديگر جمع شود .

33. گزارش جداگانه هر دو گروه داراييها و بدهيها ، و درآمدها و هزينه هاي با اهميت ، ضروري است . تهاتر اقلام در ترازنامه يا صورت سود و زيان موجب كاهش توان درك معاملات شده و ارزيابي جريانهاي نقدي آتي واحد تجاري توسط استفاده كنندگان مي شود مگر در مواردي كه تهاتر منعكس كننده محتواي معامله يا رويداد مربوط باشد. گزارش خالص داراييها يعني داراييها پس از كسر اقلام كاهنده مربوط از قبيل ذخيره كاهش ارزش موجوديهاي مواد و كالا ، ذخيره مطالبات مشكوك الوصول و استهلاك انباشته داراييهاي ثابت مشهود ، تهاتر نيست .
34. تهاتر دو يا چند قلم دريافتي و پرداختي تنها زماني مناسب است كه توان واحد تجاري براي تسويه حساب از طريق پرداخت مبلغ خالص يا عدم پرداخت و الزام ديگري به پرداخت مبلغ خالص ، تضمين شده باشد . اين تضمين مستلزم وجود حق قانوني تهاتر است و اينكه چنين حقي در صورت ناتواني ديگري در ايفاي تعهد همچنان برقرار باشد . در غير اين صورت معمولاً اين امكان وجود دارد كه واحد تجاري به ايفاي تعهد ملزم شود ، بدون آنكه بتواند به منافع اقتصادي آتي دارايي دست يابد .
35. طبق استاندارد حسابداري شماره 3 ، درآمد عملياتي به ارزش منصفانه مابه ازاي دريافتي يا دريافتني اندازه گيري مي شود . هر واحد تجاري ، در روال فعاليتهاي عادي خود معاملات ديگرري را نيز انجام مي دهد كه مولد درآمد عملياتي نيست ، اما براي انجام فعاليتهاي مولد درآمد عملياتي آن ضروري است . نتايج اين گونه معاملات از 
طريق تهاتر درآمدها و هزينه اي مربوط به آن ارائه مي شود ، به شرط اين كه تهاتر ياد شده محتواي معامله را منعكس كند .

براي مثال :

الف . درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي حاصل از فروش داراييهاي غيرجاري ( مانند سرمايه گذاريها و داراييهاي ثابت مشهود ) ، به مبلغ عوايد حاصل از فروش دارايي پس از كسر مبلغ دفتري و هزينه هاي فروش آن گزارش مي شود .

ب . مخارج قابل استرداد مربوط به قرارداد با يك شخص ثالث با مبالغ دريافتي و دريافتني در اين رابطه ، تهاتر و به صورت خالص گزارش  شود .

36. به علاوه ، درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي حاصل گروهي از معاملات مشابه ( از قبيل سودها و زيانهاي حاصل از تسعير اقلام ارزي يا فروش داراييهاي ثابت مشهود ) به صورت خالص گزارش مي شود ، اما اندازه ، ماهيت يا وقوع اين گونه درآمدها و هزينه ها ممكن است به گونه اي باشد كه افشاي جداگانه آنها طبق استاندارد حسابداري شماره 6 با عنوان گزارش عملكرد مالي ضرورت يابد .
اطلاعات مقايسه اي 

37. صورتهاي مالي بايد در برگيرنده اقلام مقايسه اي دوره قبل باشد به جز در مواردي كه يك استاندارد حسابداري نحوه عمل ديگري را مجاز يا الزامي كرده باشد . اطلاعات مقايسه اي تشريحي تا جايي بايد افشا شود كه جهت درك صورتهاي مالي دوره جاري مربوط تلقي گردد .

38. در مواردي ، اطلاعات تشريحي ارائه شده در صورتهاي مالي دوره ( هاي ) قبل به دوره مالي جاري نيز مربوط است . براي نونه ، جزئيات يك دعواي حقوقي كه نتيجه آن در تاريخ ترازنامه قبلي مشخص نبوده و تاكنون حل و فصل نشده است ، در دوره جاري افشا مي شود . ارائه اطلاعات مربوط به ابهامات موجود در تاريخ ترازنامه قبلي و اقدامات انجام شده طي دوره جاري جهت رفع ابهام آنها ، براي استفاده كنندگان صورتهاي مالي مفيد است .

39. در مواردي كه نحوه ارائه يا طبقه بندي اقلام در صورتهاي مالي اصلاح مي شود ، به منظور اطمينان از قابليت مقايسه اقلام صورتهاي مالي ، مبالغ مقايسه اي بايد تجديد طبقه بندي شود مگر اينكه اين امر ممكن نباشد . همچنين ماهيت ، مبلغ و دليل تجديد طبقه بندي بايد افشا شود . هرگاه تجديد طبقه بندي مبالغ مقايسه اي عملي نباشد ، واحد تجاري بايد دليل عدم تجديد طبقه بندي و ماهيت تغييراتي را كه در صورت تجديد طبقه بندي ايجاد مي شد ، افشا كند .

40. در برخي شرايط ممكن است تجديد طبقه بندي اطلاعات مقايسه اي عملي نباشد . براي نمونه ممكن است داده ها در دوره ( هاي ) قبلي به گونه اي گردآوري شده باشد كه تجديد طبقه بندي امكان پذير نباشد . در چنين شرايطي ، ماهيت تعديلات مربوط ، افشا مي شود . طبق الزامات استاندارد حسابداري شماره 6 با عنوان گزارش عملكرد مالي ، چنانچه در رويه حسابداري تغييري صورت گيرد ارقام مقايسه اي دوره ( هاي ) قبل بايد بر مبناي رويه جديد ارائه مجدد شود .

ساختار و محتوا

مقدمه

41. براساس اين استاندارد ، برخي اطلاعات مشخصاً در صورتهاي مالي اساسي و برخي ديگر حسب مورد در صورتهاي مالي اساسي يا در يادداشتهاي توضيحي افشا مي شود . در پيوست اين استاندارد نمونه هاي پشنهادي ترازنامه و صورت سود و زيان يك واحد تجاري كه مي توان آن را متناسب با شرايط خاص مورد استفاده قرار داد ، ارائه شده است . همچنين در استانداردهاي حسابداري شماره 2 و 6 بترتيب نمونه هايي جهت ارائه صورت جريان وجوه نقد و صورت سود و زيان جامع ارائه شده است.

42. در اين استاندارد واژه افشا به معناي وسيع آن به كار رفته كه در بر گيرنده ارائه در صورتهاي مالي اساسي يا در يادداشتهاي توضيحي است . موارد افشاي مقرر شده در ساير استانداردهاي حسابداري بر اساس الزامات آن استانداردها صورت گيرد .

تشخيص صورتهاي مالي

43. صورتهاي مالي بايد به وضوح از ساير اطلاعاتي كه همراه آن در يك مجموعه انتشار مي يابد قابل تشخيص و متمايز باشد .

44. الزامات استانداردهاي حسابداري تنها در مورد صورتهاي مالي كاربرد دارد و در خصوص ساير اطلاعاتي كه در گزارش سالانه يا ساير مدارك يا گزارشهايي از اين 

قبيل ارائه مي شود ، كاربرد ندارد . بنابراين ، اين موضوع اهميت دارد كه استفاده كنندگان 

بتوانند اطلاعاتي كه برميناي استانداردهاي حسابداري تهيه مي شود را از ساير اطلاعات تميز دهند .

45. هر يك از اجزاي صورتهاي مالي بايد به وضوح مشخص شود . به علاوه اطلاعات زير بايد به گونه اي نشان داده شود و در صورت لزوم براي درك صحيح اطلاعات ارائه شده ، تكرار شود :

الف . نام واحد گزارشگر و شگل حقوقي آن ،

ب . اينكه صورتهاي مالي مربوط به يك واحد تجاري يا مربوط به گروه واحدهاي تجاري است ،

ج . تاريخ ترازنامه يا دوره مالي هر كدام كه با اجزاي صورتهاي مالي مناسبت داشته باشد ،

د . واحد پول گزارشگري ، و

ه . سطح دقت به كار رفته در ارائه ارقام صورتهاي مالي .

46. الزامات بند 45 معمولاً از طريق ارائه عناوين براي صفحات و عناوين مختصر براي ستونها در تمام صفحات صورتهاي مالي تأمين مي شود .

47. در اغلب موارد ، ارائه اطلاعات به صورت هزار ريال يا ميليون ريال قابليت درك صورتهاي مالي را افزايش مي دهد . اين امر تا آنجايي قابل قبول است كه سطح دقت ارائه اطلاعات افشا شود و منجر به حذف اطلاعات مربوط نگردد .

دوره گزارشگري 

48. صورتهاي مالي بايد حداقل به طور سالانه ارائه شود .در شرايط استثنايي كه تاريخ ترازنامه واحد تجاري تغيير مي كند و صورتهاي مالي براي دوره اي كوتاهتر از يكسال ارائه مي شود ، واحد تجاري بايد علاوه بر دوره زماني تحت پوشش صورتهاي مالي ، موارد زير را افشا كند :

الف . دليل بكارگرفتن دوره كمتر از يكسال ، و

ب . اين واقعيت كه مبالغ مقايسه اي مربوط به سود و زيان ، صورت سود و زيان جامع ، صورت جريان وجوه نقد و يادداشتهاي توضيحي مربوط قابل مقايسه نيست .

به موقع بودن

49. چنانچه صورتهاي مالي ظرف مدت معقولي بعد از تاريخ ترازنامه در اختيار استفاده كنندگان قرا نگيرد ، مفيد بودن آن كاهش مي يابد . واحد تجاري بايد صورتهاي مالي خود را حداكثر ظرف مهلت مقرر در قوانين و مقررات مربوط منتشر كند . عواملي نظير پيچيدگي عمليات واحد تجاري ، دليل كافي براي خودداري از گزارشگري ، به موقع محسوب نمي شود .

ترازنامه

اطلاعاتي گه در ترازنامه ارائه مي شود :

50. ترازنامه بايد حداقل حاوي اقلام اصلي زير باشد :

الف . داراييهاي ثابت مشهود ،

ب . داراييهاي نامشهود ،

ج . سرمايه گذاريها ،

د . موجودي مواد و كالا ،

ه . حسابها و اسناد دريافتني تجاري و ساير حسابها و اسناد دريافتني ،

و . موجودي نقد ،

ز . حسابها و اسناد پرداختني تجاري و ساير حسابها و اسناد ژرداختني ،

ح . ذخيره ماليات ،

ط . ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان ،

ي . بدهيهاي بلند مدت ،

ك . سهم اقليت ، و

ل . سرمايه و اندوخته ها .

51. علاوه بر مندرج در بند 50 ، ممكن است به موجب ساير استانداردهاي حسابداري ، ارائه اقلام اصلي و جمعهاي فرعي ديگري در ترازنامه الزامي باشد يا براي ارائه وضعيت مالي واحد تجاري به نحو مطلوب ضرورت داشته باشد .

52. اين استاندارد ترتيب يا شكل ارائه اقلام را تعيين نمي كند . بند 50 تنها فهرست آن گروه از اقلام اصلي را ارائه مي كند كه به لحاظ ماهيت يا كاركرد به اندازه اي با يكديگر 

متفاوتند كه ارائه جداگانه آنها در ترازنامه ضرورت مي يابد . نمونه هاي مربوط در پيوست 

اين استاندارد درج شده است . در موارد زير اقلامم اصلي ياد شده تعديل مي شود :

الف . هرگاه استاندارد حسابداري ديگري ارائه جداگانه يك قلم را در  ترازنامه الزامي كند ، يا زماني كه مبلغ ، ماهيت يا كاركرد يك قلم به گونه اي باشد كه ارائه جداگانه آن به ارائه مطلوب وضعيت مالي واحد تجاري كمك كند ، آن قلم به اقلام اصلي اضافه مي شود ، و 

ب . شرح يا ترتيب درج اقلام ممكن است با توجه به ماهيت واحد تجاري و ماهيت معاملات آن و به منظور فراهم آوردن اطلاعات لازم جهت درك كلي وضعيت مالي واحد تجاري تعديل شود.

53. اقلام اصلي مندرج در بند 50 به لحاظ ماهيت جبه عام دارد . براي مثال ، اقلامي از قبيل سرقفلي ( اعم از سرقفلي محل كسب و سرقفلي ناشي از تركيب واحدهاي تجاري ) و داراييهاي ناشي از مخارج توسعه كه در استانداردهاي جداگانه اي موردبحث قرار گرفته اند را مي توان در ترازنامه تحت قلم اصلي داراييهاي نامشهود طبقه بندي كرد .

54. قضاوت نسبت به ارائه جداگانه اقلام اصلي ديگر ، علاوه بر موارد مندرج در بند 50، مبتني بر ارزيابي موارد زير است :

الف . ماهيت و قابليت تبديل به وجه نقد داراييها و اهميت آنها در اغلب موارد به ارائه جداگانه سرقفلي و داراييهاي ناشي از مخارج توسعه ، داراييهاي پولي و غيرپولي و داراييهاي جاري و غيرجاري منجر مي شود ،

ب . كاركرد داراييها در واحد تجاري براي مثال به ارائه جداگانه داراييهاي عملياتي ، موجودي مواد و كالا ، حسابهاي دريافتي و وجوه نقد منجر مي شود ، و

ج . مبالغ ، ماهيت و زمانبندي پرداخت بدهيها براي مثال به ارائه جداگانه بدهيهاي متضمن سود تضمين شده و بدون سود تضمين شده منجر و حسب مورد تحت عنوان بدهي جاري يه غيرجاري طبقه بندي مي شود .

اطلاعاتي كه در ترازنامه يا در يادداشتهاي توضيحي افشا مي شود 

55. واحد تجاري بايد طبقات فرعي اقلام اصلي را كه متناسب با عمليات واحد تجاري طبقه بندي شده است ، در ترازنامه يا در يادداشتهاي توضيحي افشا كند . در صورت لزوم ، هر نوع قلم فرعي بايد برحسب ماهيت به اقلام فرعي تري طبقه بندي شود و مبالغ پرداختني به / دريافتني از واحد تجاري اصلي ، ساير واحدهاي تجاري گروه و ساير اشخاص وابسته بايد جداگانه افشا شود .

56. تعيين طبقات فرعي ياد شده به الزامات استانداردهاي حسابداري ، اندازه ، ماهيت و كاركرد اقلام موردنظر بستگي دارد . در اتخاذ تصميم نسبت به مبناي طبقه بندي فرعي اقلام ، عوامل مندرج در بند 54 نيز مورد استفاده قرار مي گيرد . موارد افشا در خصوص هر قلم با اقلام ديگر متفاوت است ، براي مثال :

الف . داراييهاي ثابت مشهود بر حسب طبقات مندرج دراستاندارد حسابداري شماره 11 طبقه بندي مي شود .

ب . اقلام دريافتني به سرفصلهاي حسابها و اسناد دريافتني تجاري ، ساير حسابها و اسناد دريافتني ، طلب از اعضاي گروه و طلب از ساير اشخاص وابسته و غيره تفكيك مي شود .

ج . موجودي مواد و كالا طبق استاندارد حسابداري شماره 8 با عنوان حسابداري موجودي مواد و كالا ، به طبقات فرعي از قبيل مواد اوليه ، كالاي در جريان ساخت ، كالاي ساخته شده ، كالاي خريداري شده براي فروش ، مواد و كالاي در راه و ساير موجوديها تفكيك مي شود .

د . ذخاير به نحوي تفكيك مي شود كه ذخاير مرتبط با مزاياي كاركنان و ساير اقلام را متناسب با عمليات واحد تجاري ، به طور جداگانه نشان دهد .

ه . سرمايه و اندوخته ها به گونه اي تفكيك مي شود كه نمايانگر طبقات مختلف سرمايه پرداخت شده و اندوخته ها باشد .

57. واحد تجاري بايد موارد زير را در ترازنامه يا در يادداشتهاي توضيحي افشا كند :

الف . براي هريك از طبقات سهام :

1. تعداد سهام مصوب ،

2. تعداد سهام منتشر شده و ميزان سرمايه پرداخت شده ،

3. ارزش اسمي هر سهم ،

4. حقوق ، مزايا و محدوديتهاي مربوط ، و

5. سهام واحد تجاري كه در مالكيت واحدهاي تجاري فرعي و وابسته است .

ب . مبالغ دريافتي بابت افزايش سرمايه قبل از ثبت قانوني آن ،

ج . صرف سهام ،

د . ماهيت و موضوع هر يك از اندوخته ها ، و

ه . مبالغ منظور شده در صورتهاي مالي بابت سود سهام پيشنهادي .

واحدهاي تجاري كه به شكلي غير از شركت سهامي تشكيل شده اند ، بايد اطلاعاتي معادل با موارد پيشگفته را كه نمايانگر تغييرات هر طبقه از حقوق مالكانه طي دوره بوده و حقوق ، مزايا و محدوديتهاي منضم به هر طبقه از حقوق مالكانه را افشا كند .

صورت سود و زيان

اطلاعاتي كه در صورت سود و زيان ارائه مي شود 

58. صورت سود و زيان بايد حداقل حاوي اقلام اصلي زير باشد :

الف . درآمدهاي عملياتي ،

ب . هزينه هاي عملياتي ،

ج . سود يا زيان عملياتي ،

د . هزينه هاي مالي ،

ه . ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي ،

و . ماليات بردرآمد ،

ز . سود يا زيان فعاليتهاي عادي ،

ح . اقلام غيرمترقبه ،

ط . سهم اقليت ، و

ي . سود يا زيان خالص .

علاوه بر موارد بالا ، ممكن است به موجب ساير استانداردهاي حسابداري ، ارائه اقلام اصلي و جمعهاي فرعي ديگري در صورت سود و زيان الزامي باشد يا براي ارائه عملكرد مالي واحد تجاري به نحو مطلوب ضرورت داشته باشد .

59. آثار ناشي از فعاليتها ، معاملات و رويدادهاي مختلف واحد تجاري از نظر ثبات ، مخاطره و قابليت پيش بيني متفاوت است و افشاي عناصر عملكرد به درك عملكرد مالي دوره و ارزيابي نتايج آتي كمك مي كند . بر اين اساس صورت سود و زيان حداقل دربرگيرنده اقلام اصلي مندرج در بند 58 است . با اين حال در صورت نياز به تشريح بيشتر عناصر عملكرد يا در رعايت الزامات مندرج در ساير استانداردهاي حسابداري مي توان اقلام اصلي ديگري را در صورت سود وزيان ارائه يا شرح اقلام و ترتيب ارائه آنها را اصلاح كرد . براي اين منظور عواملي مانند اهميت ، ماهيت و كاركرد اجزاي مختلف تشكيل دهنده درآمدها و هزينه ها مدنظر قرار مي گيرد .

60. هزينه هاي عملياتي بايد برحسب كاركرد هزينه ها در واحد تجاري و در موارد خاص كه انجام اين امر مفيد نباشد بر حسب ماهيت هزينه ها ، طبقه بندي و در صورت سود وزيان منعكس شود .

61. به منظور برجسته كردن اجزاي عملكرد مالي كه ممكن است از نظر ثبات و قابليت پيش بيني با يكديگر متفاوت باشد ، اقلام هزينه عملياتي به طبقات فرعي تر تفكيك مي شود . اين اطلاعات به طريق مندرج در بند 62 ( براساس كاركرد هزينه ) و در موارد 

خاص كه انجام آن عملي يا مفيد نباشد به طريق مندرج در بند 63 ( بر حسب ماهيت هزينه ) ارائه مي شود .

62. در روش طبق بندي بر مبناي كاركرد هزينه كه بعضاً روش بهاي تمام شده فروش ناميده مي شود ، هزينه ها برحسب كاركرد به عنوان بخشي از بهاي تمام شده فروش ، توزيع با اداري طبقه بندي مي شود . اين نحوه ارائه در مقايسه با روش طبقه بندي هزينه ها بر حسب ماهيت ، اطلاعات مربوط تري را در دسترس استفاده كنندگان قرار مي دهد ، ليكن در اين روش تخصيص مخارج به كاركردها مي تواند اختياري و نيازمند اعمال قضاوت قابل توجهي باشد .

63. در روش طبقه بندي براساس ماهيت هزينه ، اقلام هزينه برحسب ماهيت ( نظير استهلاك ، مواد مصرفي ، كرايه حمل ، حقوق و دستمزد ، تبليغات ) با يكديگر جمع شده و در صورت سود و زيان منعكس مي شود .

اطلاعاتي كه در صورت سود وزيان يا در يادداشتهاي توضيحي افشا مي شود 

64. هر واحد تجارري كه هزينه هاي عملياتي را برحسب كاركرد طبقه بندي كند بايد اطلاعات اضافي را درباره ماهيت هزينه ها شامل هزينه استهلاك و هزينه هاي پرسنلي، افشا كند .

65. از آنجا كه اطلاعات مربوط به ماهيت هزينه ها در پيش بيني جريانهاي نقدي آتي مفيد است ، چنانچه از روش طبقه بندي و بر مبناي كاركرد هزينه استفاده شود ، اقلام تشكيل دهنده هزينه ها بر حسب ماهيت نيز افشا مي شود .

66. كليه واحدهاي تجاري كه اوراق سهام آنها به عموم عرضه شده يا در جريان انتشار عمومي است بايد عايدي هر سهم براي دوره تحت پوشش صورتهاي مالي را در صورت سود و زيان يا در يادداشتاي توضيحي افشا كنند .

67. عايدي هر سهم از طريق تقسيم سود خالص بر تعداد سهام در تاريخ ترازنامه محاسبه مي شود .  

صورت سود و زيان جامع و تغييرات حقوق سرمايه

68. الزامات مربوط به نحوه ارائه صورت سود و زيان جامع و تغييرات حقوق صاحبان سرمايه و موارد افشاي مربوط در استاندارد حسابداري شماره 6 با عنوان گزارش عملكرد مالي تشريح شده است .                                                     

صورت جريان وجوه نقد

69. الزامات مربوط به نحوه ارائه صورت جريان وجوه نقد و موارد افشاي مربوط ، در استاندارد حسابداري شماره 2 با عنوان صورت جريان وجوه نقد تشريح شده است . طبق استاندارد مذكور ، اطلاعات مربوط به جريانهاي نقدي ، مبنايي را براي ارزيابي توان واحد تجاري در ايجاد وجه نقد و نياز واحد تجاري در استفاده بهينه از جريانهاي نقدي فراهم مي آورد كه براي استفاده كنندگان صورتهاي مالي مفيد است .

يادداشتهاي توضيحي 

ساختار

70. اطلاعات زير بايد در يادداشتهاي توضيحي واحد تجاري افشا شود :

الف . تصريح اينكه صورتهاي مالي براساس استانداردهاي حسابداري تهيه شده است ،

ب . رويه هاي حسابداري اعمال شده در خصوص معاملات و رويدادهاي با اهميت ،

ج . مواردي كه افشاي آنها طبق استانداردهاي حسابداري الزامي شده و در بخش ديگري از صورتهاي مالي ارائه نشده است ، و

د . موارد ديگري كه در صورتهاي مالي اساسي ارائه نشده است ، ليكن افشاي آنها براي ارائه مطلوب ضرورت دارد .

71. يادداشتهاي توضيحي بايد به نحوي منظم ارائه شود . هر قلم مندرج در ترازنامه ، صورت سود و زيان ، صورت سود و زيان جامع و صورت جريان وجوه نقد بايد به يادداشتهاي توضيحي مربوط عطف داده شود .

72. يادداشتهاي توضيحي شامل اطلاعات تشريحي و جزئيات بيشتري از اقلام منعكس شده در صورتهاي مالي اساسي است ضمن اينكه اطلاعات ديگري از قبيل بدهيهاي احتمالي و تعهدات را ارئه مي كند . اين يادداشتها شامل موارد افشاي الزامي يا توصيه شده براساس استانداردهاي حسابداري يا ساير موارد افشاست كه براي دستيابي به ارائه مطلوب ضرورت دارد .

73. براي كمك به درك صورتهاي مالي و مقايسه آن با صورتهاي مالي واحدهاي تجاري ديگر ، يادداشتهاي توضيحي عموماً به ترتيب زير ارائه مي شود :

الف . تصريح اينكه صورتهاي مالي طبق استانداردهاي حسابداري تهيه شده است،

ب . مبنا يا مباني اندازه گيري و رويه هاي حسابداري مورداستفاده ،

ج . اطلاعات تكميلي درباره اقلام ارائه شده در صورتهاي مالي اساسي به ترتيب صورتهاي مالي و به ترتيب اقلام اصلي ارائه شده در آنها ، و

د . ساير موارد افشا ، شامل :

1. بدهيهاي احتمالي ، تعهدات و ساير اطلاعات مالي ، و

2. اطلاعات غيرمالي .

افشاي رويه هاي حسابداري 

74. موارد زيربايد در  بخش اهم رويه هاي حسابداري يادداشتهاي توضيحي تشريح شود :

الف . مبنا يا مباني اندازه گيري مورداستفاده در تهيه صورتهاي مالي ، و

ب . كليه رويه هاي حسابداري لازم براي درك مناسب صورتهاي مالي .

75. علاوه بر رويه هاي حسابداري خاص بكاررفته در تهيه صورتهاي مالي ، آگاهي از مبنا يا مباني اندازه گيري مورداستفاده در تهيه اين صورتها ( بهاي تمام شده يا ارزش جاري ) براي استفاده كنندگان مهم است . چنانچه در تهيه صورتهاي مالي بيش از يك مبناي اندازه گيري بكار گرفته شود ( براي مثال در مواردي كه برخي از داراييهاي ثابت مشهود تجديد ارزيابي مي شود ) مشخص كردن آن دسته از داراييها و بدهيهايي كه هر يك از مباني اندازه گيري در مورد آنها بكار رفته است ، كفايت مي كند .

76. افشاي يك رويه حسابداري ، بستگي به اين دارد كه آيا افشاي آن به استفاده كنندگان جهت درك نحوه انعكاس معاملات و ساير رويدادها در عملكرد مالي و وضعيت مالي كمك مي كند يا خير . رويه هاي حسابداري كه ممكن است واحد تجاري ارائه آنها را مدنظر قرار دهد ، شامل موارد زير است ، اما محدود به آنها نيست :

الف . شناخت درآمد عملياتي ،

ب . اصول تلفيق صورتهاي مالي ، شامل واحدهاي تجاري فرعي و وابسته ،

ج . تركيب واحدهاي تجاري ،

د . مشاركتهاي خاص ،

ه . داراييهاي ثابت مشهود و داراييهاي نامشهود ،

و . احتساب مخارج تأمين مالي و ساير مخارج به عنوان بهاي تمام شده دارايي ،

ز . پيمانهاي بلند مدت ،

ح . سرمايه گذاري در املاك ،

ط . سرمايه گذاريها ،

ي . اجاره ها ،

ك . مخارج تحقيق و توسعه ،

ل . موجودي مواد و كالا ،

م . مالياتها ،

ن . ذخاير ،

س . مزاياي پايان خدمت كاركنان ،

ع . تسعير ارز ، و

ف . كمكهاي بلاعوض دولت .

ساير استانداردهاي حسابداري ، افشاي رويه هاي حسابداري بسياري از اين موضوعات را الزامي كرده است .

77. حتي اگر مبالغ منعكس شده در صورتهاي مالي دوره جاري و دوره ( هاي ) قبل در رابطه با اعمال يك رويه حسابداري خاص فاقد اهميت كافي باشد ، ممكن است افشاي رويه حسابداري مربوط از اهميت برخوردار باشد . همچنين لازم است در مواردي كه در رابطه با يك موضوع ، راه كار خاصي در استانداردهاي حسابداري ارائه نشده ليكن براساس مفاد بند 19 يك رويه حسابداري انتخاب و بكارگرفته شده است ، رويه مزبور افشا شود .

ساير موارد افشا

78. واحد تجاري بايد مواردئ زير را نيز در يادداشتهاي توضيحي افشا كند :
الف . اقامتگاه و شكل حقوقي واحد تجاي ، كشور محل فعاليت آن و نشاني مركز ثبت شده (يا محل اصلي فعاليت چنانچه متفاوت از كشور محل ثبت باشد ) ،

ب . شرحي از ماهيت عمليات واحد تجاري و فعاليتهاي اصلي آن ،

ج . نام واحد تجاري اصلي و واحد تجاري اصلي نهايي گروه ، و

د . تعداد كاركنان در پايان دوره يا ميانگين تعداد آنها طي دوره .

تاريخ اجرا 

79. الزامات اين استاندارد در مورد كليه صورتهاي مالي كه دوره مالي آنها از تاريخ 1/1/1380 و بعد از آن شروع مي شود ، لازم الاجراست .

مطابقت با استانداردهاي بين المللي حسابداري

80. با اجراي الزامات اين استاندارد ، مفاد استاندارد بين المللي حسابداري شماره 1 با عنوان نحوه ارائه صورتهاي مالي نيز رعايت مي شود .

پيوست

نمونه اي از ساختار ترازنامه و صورت سود و زيان

اين پيوست به منظور آشنايي با نحوه اجراي الزامات مندرج در استاندارد حسابداري تهيه شده است و بخشي از استاندارد محسوب نمي شود .

استاندارد حاضر اجزاي صورتهاي مالي و حداقل مواردي را كه لازم است در ترازنامه و صورت سود و زيان افشا شود و همچنين اقلام ديگري را مشخص كرده است كه ممكن است در صورتهاي مالي اساسي مربوط يا در يادداشتهاي توضيحي ارائه شود . هدف پيوست ارائه نمونه هايي از چگونگي رعايت الزامات مربوط به نحوه ارائه ترازنامه و صورت سود و زيان است . نمونه هايي مربوط به صورت سود و زيان جامع ، صورت جريان وجوه نقد و موارد خاص عملكرد مالي در استانداردهاي حسابداري مربوط ارائه شده است . در صورت لزوم و براي دستيابي به ارائه مطلوب اطلاعات در شرايط خاص هر واحد تجاري ، مي توان ترتيب ارائه و شرح اقلام اصلي را تغيير داد .

مقدمه : 

در راستاي اهداف تحقيقاتي و پژوهشي در خصوص روند تشكيل بانك خصوصي كارآفرين از گذشته تا به حال اقدام نموده ايم . اين بانك كه در محتوا بدان بيشتر اشاره مي شود درابتدا با عنوان ء شركت اعتباري كارآفرينان ء و با هدف كارآفريني بيشتر شروع به فعاليت نموده است . در اين مجموعه سعي شده ، پيرامون تاريخچه تأسيس و موضوع فعاليت ، عملكرد مالي ، وضعيت سهام بانك در بورس اوراق بهادار و بررسي نظرات سهامداران و مشاور مالي بانك پرداخته شود .

كليه اطلاعات مندرج در اين مجموعه ، مستند و قابل بررسي مي باشد كه گردآوري و تدوين شده است . باشد كه بتوانيد از اين مجموعه بهره كافي را برده و از آن به نحو مناسب در جهت تصميم گيريهاي آتي استفاده نماييد .

چكيده

بانك كارآفرين فعاليت خود را در ابتدا به صورت مؤسسه اعتباري غيربانكي با مشاركت اعضاء انجمن هاي مديران صنايع ، شركت هاي ساختماني ، تأسيساتي و تجهيزاتي ، جامعه مشاوران معمار و شهرساز و گروهي از كارشناسان بانكي و مالي با اخذ مجوز از بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و با سرمايه 30 ميليارد ريال و با نام شركت اعتباري غيربانكي كارآفرينان آغاز و در تاريخ 18/9/1378 تحت شماره 157915 در اداره ثبت شركت هاي تهران به ثبت رسيد .

پس از تصويب قانوني تأسيس بانك غيردولتي و اعلام ضوابط تأسيس از سوي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران ، هيأت مديره مؤسسه با اشراف به مزيت هاي ويژه بانك از جمله امكان ارائه خدمات متنوع بانكي ، افتتاح حساب جاري ، جلب مشتريان بيشتر و در مجموع استفاده بهينه از امتيازهاي قانوني بانك ، مراتب اخذ مجوز تأسيس بانك خصوصي را با جديت پيگيري و نهايتاً با تحقق افزايش سرمايه طي دو مرحله از سي ميليارد به مجموعاً دويست ميليارد ريال ، درخواست تبديل مؤسسه اعتباري كار‏آفرينان به بانك كارآفرين براساس قانون تأسيس بانك غيردولتي مصوب فروردين 1379 مجلس شوراي اسلامي و ضوابط مصوب نهصد و چهل و هشتمين جلسه مورخ 20/9/1379 شوراي پول و اعتبار نمود . مجوز لازم طي نامه شماره 3369/ ه مورخ 14/9/1380 رياست كل محترم بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران صادر و پس از طي تشريفات قانوني به موجب نامه شماره 35183/33 مورخ 5/10/1380 اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تهران ، فعاليت رسمي بانك كارآفرين آغاز گرديد .

هم اكنون بانك كارآفرين با استعانت از خداوند يكتا ، هماهنگ با سياست هاي تعيين شده از سوي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و برنامه توسعه اقتصادي كشور و اعتقاد راسخ به اصول مشتري مداري ، پويايي و لزوم تحول اساسي و بنيادي در ارائه خدمات مطلوب نوين بانكي و با اتكا به كاركنان امين ، مجرب ، دلسوز و مبتكر و همچنين برخورداري از پيشرفته ترين تكنولوژي انفورماتيكي و تجهيزات نوين ارتباطي بين اللملي در امور مالي و بانكي ، مصراً بر آن است كه با استراتژي منسجم ضمن افزايش اشتغال و كارآفريني براي جوانان ، پيشتاز راستين صنعت بانكداري نوين در كشور باشد .

اهم خدمات بانك كارآفرين در حال حاضر

· افتتاح حساب هاي قرض الحسنه پس انداز ، جاري و سپرده سرمايه گذاري كوتاه مدت با امكان دريافت و پرداخت وجه در هريك از شعب بانك به صورت هم زمان و آني ( On Line ) .
· افتتاح انواع حساب هاي سپرده سرمايه گذاري ، كوتاه مدت ، كوناه مدت ويژه و دراز مدت با نرخ هاي سود علي الحساب قابل رقابت در سيستم بانكي كشور .
· دريافت ، پرداخت و انتقال وجوه در كليه ساعات شبانه روز و ايام تعطيل از طريق كارت بانك ( ATM ).
· اعطاء انواع تسهيلات اعتباري در قالب عقود اسلامي .
· اطلاع از آخرين وضعيت موجودي حساب مشتريان بانك از طريق تلفن بانك .
· صدور انواع ضمانتنامه ها در كوتاه ترين زمان .
· خريد و فروش ارزهاي معتبر .
· افتتاح انواع حساب هاي ارزي و پرداخت سود به ارزهاي مختلف با نرخ قابل رقابت .
· گشايش اعتبارات اسنادي و امور بروات اسنادي وصولي با استفاده از شبكه گسترده كارگزاران معتبر خارجي و آخرين سيستم هاي مخابراتي در حداقل زمان .
· گشايش اعتبارات اسنادي داخلي ريالي به عنوان وسيله پرداخت جهت خريد كالا و خدمات داخل كشور .
· صدور انواع ضمانتنامه هاي ارزي با اخذ مجوز از بانك مركزي در قبال وثائق داخلي و يا ضمانتنامه بانك هاي خارجي .
· پرداخت تسهيلات ارزي توليدكنندگان و صادركنندگان به منظورتشويق و ارتقاء ، صادرات و تقليل وابستگي به صادرات نفتي .
· ارائه خدمات مشاوره مالي ، اعتباري و بررسي پروژه هاي توليدي و خدماتي در بخش هاي مختلف .
· خدمات بانك سرمايه گذاري ( Investment Banking ) در زمينه هاي بررسي طرح هاي صنعتي ، ساختماني و خدماتي ، پذيره نويسي اوراق سهام و يا نتشار اوراق مشاركت طرح هاي موجه اقتصادي ، جلب سرمايه هاي خارجي و تشكيل شركت ها با سرمايه داخلي و خارجي ، مشاوره مالي خصوصاً براي ايرانيان مقيم خارج .
اعضاي هيأت مديره 

هيأت رئيسه :

محسن خليل عراقي ، رئيس هيأت مديره

فوق ليسانس مهندسي برق و ماشين ، دانشكده فني تهران

رئيس هيأت مديره انجمن مديران صنايع ايران 

مدير عامل و رئيس هيأت مديره شركت بوتان ( سهامي عام )

رئيس عيأت مديره مجمع ( كنفدراسيون ) صنعت ايران

بهاء الدين ادب ، نايب رئيس هيأت مديره

فوق ليسانس مهندسي ساختماني دانشگاه امير كبير ( پلي تكنيك )

نماينده مجلس شوراي اسلامي ايران

رئيس هيأت مديره انجمن شركت هاي ساختماني

رئيس سازمان نظام مهندسي ساختمان استان تهران

نايب رئيس هيأت مديره مجمع كنفدراسيون صنعت ايران

رئيس هيأت مديره بيمه كارآفرين

پرويز عقيلي كرماني ، عضو هيأت مديره و مدير عامل

دكتراي امور مالي -دانشگاه ويسكانسين آمريكا.

رئيس هيأت مديره شركت كارگزاري بورسيران

عضو هيأت مديره شركت سرمايه گذاري صنايع ايران

عضو هيأت مديره بيمه كارآفرين

اعضاء اصلي (به ترتيب الفبا) :

محمود اميري ، عضو هيأت مديره 

ليسانس اقتصاد ، يونيورسيتي كالج لندن

رئيس هيأت مديره گروه ماشين هاي اداري ايران ( ماديران ) و رئيس هيأت مديره شركت نستله ايران

عضو هيأت مديره انجمن شركت هاي انفورماتيك ايران

محمد مهدي تابع قانون ، عضو هيأت مديره

ليسانس مهندسي مكانيك ، دانشگاه اميركبير ( پلي تكنيك )

رئيس هيأت مديره ومدير عامل شركت مهندسين كار و انديشه

عضو هيأت مديره انجمن شركت هاي پيمانكار تأسيسات و تجهيزات صنعتي ايران

عضو شوراي سياست گذاري مجموعه شركت هاي توسعه مهندسي ايرانيان

عضو هيأت مديره بيمه كارآفرين

رسول تقي گنجي ، عضو هيأت مديره 

فوق ليسانس مهندسي شيمي ، دانشگاه اميركبير ( پلي تكنيك ) و فوق ليسانس مهندسي صنايع از دانشگاه صنعتي شريف

رئيس هيأت مديره و مدير عامل لاستيك دنا

رئيس هيأت مديره و مدير عامل شركت مهندسين كار و انديشه

رئيس هيأت مديره گروه صنعتي رازي و گروه توليدي مهرام

عضو هيأت نمايندگان اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران

عضو هيأت رئيسه اتاق اكو ( سازمان همكاري هاي منطقه اي ) و اتاق ايران و انگليس

عضو هيأت مديره بيمه كارآفرين

اميردادخواه ، عضو هيأت مديره

ليسانس مهندسي مكانيك ، دانشگاه اميركبير ( پلي تكنيك )

رئيس عيأت مديره شركت سي – تي – يو

رئيس هيأت مديره انجمن صنفي شركت هاي پيمانكار تأسيسات و تجهيزات صنعتي ايران

عضو هيذت نمايندگان اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران

سيد حسين سليمي ، عضو هيأت مديره 

فوق ليسانس مهندسي صنايع ، دانشگاه يوتا

رئيس هيأت مديره شركت ايران گچ ( سهامي عام )

عضو هيأت نمايندگان و رئيس كميسيون گمرك و ترابري اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران 

رئيس انجمن شركت هاي مشترك ايراني و خارجي واسته به اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايرا ن 

عضو هيأت مديره انجمن مديران صنايع ايران

ايرج كاموري مقدم ، عضو هيأت مديره

فوق ليسانس مهندسي ساختمان ، دانشكده فني دانشگاه تهران

مدير عامل شركت ساختماني فيلده

عضو هيأت مديره شركت توسعه لويزان

عضو هيأت مديره شركت سرمايه گذاري ساختماني سخت آژند

خسرو نايبي اهرنجاني ، عضو هيأت مديره

فوق ليسانس حسابداري دانشكده حسابداري نفت

مير اسبق نظارت بر امور بانك هاي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

مديرعامل شركت خدماتي مالي ايران هدايت 

مدير مؤسسه خدمات مديريت كارسنج

سعيد هوراذر ، عضو هيأت مديره

فوق ليسانس مهندسي ساختمان ، دانشگاه اميركبير ( پلي تكنيك )

رئيس هيأت مديره شركت ساختماني پايل كار . هريسون

عضو هيأت مديره شركت توسعه صنايع انرژي ايران ( ERIDC )

اعضاء علي البدل ( به ترتيب آرا ) :

عطاء اله آيت الهي ، عضو علي البدل  هيأت مديره

ليسانس مهندسي آبياري و آباداني ، دانشگاه اروميه

رئيس شوراي مديريت جامعه مهندسان مشاور ايران

رئيس هيأت مديره انجمن مديران فني و اجرايي 

مديرعامل مهندسين مشاور جوياب نو

جعفر ذره بيني ، عضو علي البدل  هيأت مديره

ليسانس علوم سياسي و اقتصادي ، دانشگاه شهيد بهشتي

رئيس هيأت مديره شركت ماهوت

مديرعامل شركت نمد اصفهان

عضو هيأت نمايندگان اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران 

رئيس عيأت رئيسه انجمن مديران صنايع اصفهان 

علي كريمي عضو علي البدل  هيأت مديره

فوق ليسانس مهندسي مكانيك از دانشكده فني دانشگاه تهران

رئيس شوراي انتظامي نظام مهندسي ساختمان استان تهران 

مدير عامل شركت لوله گستر كوهپايه

كميته عالي اعتباري

پرويز عقيلي كرماني ، عضو هيأت مديره و مديرعامل

خسرو نايبي اهرنجاني ، عضو هيأت مديره

احمد قدوسي ، قائم مقام مدير عامل 

مديران اجرائي بانك 

پرويز عقيلي كرماني ، عضو هيأت مديره و مدير عامل

دكتراي امور مالي -دانشگاه ويسكانسين آمريكا.

سوابق اجرائي : گروه هنگ كنگ در امارات و كانادا ، مديرعامل بانك ايران و خاورميانه

قائم مقام بانك توسعه و سرمايه گذاري ، مدير اعتباري يونايتد بانك مديسون – آمريكا

احمد قدوسي ، قائم مقام مديرعامل

ليسانس بازرگاني – دانشگاه علامه طباطبائي 

سوابق اجرائي : عضو هيأت مديره بانك ملت ، رئيس اداره نظارت بر بانك ها در بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

ناظر بر شوراي بورس در هيأت پذيرش بورس اوراق بهادار تهران

محمدرضا صداقت ، معاون مديرعامل 

ليسانس حسابداري ، مؤسسه عالي حسابداري و فوق ليسانس مديريت از انستيتو AMR لندن .

سوابق اجرائي : عضو هيأت مديره بانك هاي تجارت ، مسكن و سپه 

قائم مقام بانك تجارت 

علي اصغر سفري ، معاون مديرعامل

فوق ليسانس مديريت بازرگاني ( MBA ) از مركز مطالعات مديريت ايران ( ICMS )

سوابق اجرائي : عضو هيأت مديره بانك تجارت

مهدي پارسا ، مدير اعتبارات 

دوره مديريت بانك مركزي 

سوابق اجرائي : مدير امور اعتباري بانك تجارت

رئيس اداره اعتبارات كل و رئيس شعبه مركزي بانك تجارت

جواد جوادي ، مدير امور مالي

فوق ليسانس مديريت مالي – دانشگاه شهيد بهشتي 

سوابق اجرائي : مدير امور مالي شركت سرمايه گذاري صنايع ايران ، كارشناس بودجه و برنامه ريزي سازمان اقتصاد بنياد 

حسابرس در سازمان حسابرسي 

حسين طايفه محمودي ، مدير توسعه منابع انساني 

ليسانس روانشناسي مديريت – دانشگاه تهران و فوق ليسانس آموزشي – دانشگاه تهران

سوابق اجرائي : دبير اسبق شوراي عالي بانك ها

رئيس گروه مطالعات نيروي انساني و بررسي سازمان شوراي عالي بانك ها

عبدالرضا مسگريان ، مدير امور سازمان و روش ها

ليسانس اقتصاد ، گرايش بانكداري – دانشگاه علامه طباطبائي 

سوابق اجرائي : مدرس اداره كل آموزش ، معاون اداره كل بازرسي و رياست شعبه مستقل مركزي بانك ملت 

فرخنده جريري ، مدير امور بين الملل 

ليسانس بانكداري – مؤسسه عالي بانكي ايران

سولبق اجرائي : معاون واحد ارزي – كارشناس ارزي مديريت امور اعتباري بانك تجارت

علي اكبر محسني آهوئي ، مدير امور تداركات و روابط عمومي 

دوره مديريت بانكداري 

سوابق اجرائي : معاون اجرائي مديريت شعبه منطقه 5 بانك تجارت 

رئيس شعب ممتاز بانك تجارت

مسعود حسيني ، مدير بانكداري سرمايه گذاري

فوق ايسانس رياضيات و منطق – امپريال كالج لندن

سوابق اجرائي : مدير اعتبارات بانك گلدمن سگس آمريكا ، مدير سرمايه گذاري هاچيسون امپائو هنگ كنگ

اسمعيل المعي ، مشاور حقوقي 

ليسانس حقوق قضائي – دانشگاه شهيد بهشتي 

سوابق اجرائي : مدير امور حقوقي بانك رفاه 

مشاور حقوقي بانك مركزي و شوراي عالي بانك ها

رئيس كميسيون حقوقي بانك ها

نادره عظيمي پناه ، معاون امور بين الملل 

ليسانس اقتصاد – دانشگاه تهران

سوابق اجرائي : كارشناس مالي وزارت نيرو 

معاون اداره ضمانت نامه هاي خارجي بانك تجارت

مجيد صفريان ، معاون امور مالي 

ليسانس حسابداري – دانشگاه شهيد بهشتي

سوابق اجرائي : رئيس حسابداري صنعتي گروه توليدي مهرام 

حسابرس مؤسسه حسابرسي رايمند

شعب بانك 

شعبه مركزي

تهران ، خيابان احمد قيصر ( بخارست ) ، شماره 6 

محمد ريحاني ، رئيس شعبه مركزي

ليسانس بازرگاني – دانشگاه علامه طباطبائي 

سوابق اجرائي : رئيس شعبه مركزي بانك ملت ، رئيس شعب بانك تهران

رئيس شعب و امور كاركنان بانك بين المللي ايران

منوجهر فارسي ، معاون – دوره مديريت امور بانكي

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك ملي 

وحيد آزمون ، معاون ، ليسانس مديريت صنعتي – دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي 

سوابق اجرائي : رئيس حسابداري شركت ريسندگي و بافندگي زابل

شعبه بلوار كشاورز

تهران ، بلوار كشاورز ، نبش فلسطين جنوبي ، پلاك 6

قدرت اله باطبي ، رئيس شعبه

دوره مديريت امور بانكي 

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك ملي ايران

علي اكبر خطيبي ، معاون شعبه 

ليسانس اقتصاد – دانشگاه علامه طباطبائي 

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك تجارت

شعبه فرمانيه

تهران ، خيابان كامرانيه ، تقاطع شهيد لواساني ( فرمانيه ) ، برج كوه نور

حسن عقبايي ، رئيس شعبه 

دوره مديريت امور بانكي

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك سپه

محمد تقي پورمحك ، معاون شعبه

ليسانس اقتصاد - دانشگاه علامه طباطبائي

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك سپه

شعبه اصفهان

اصفهان ، فلكه فيض ، خيابان مير ، جنب بيمارستان سپاهان ، شماره 58

مصطفي ابطحي ، رئيس شعبه

دوره مديريت امور بانكي

سوابق اجرائي : رياست شعبه قم ، اصفهان و سرپرست منطقه اصفهان و چهارمحال بختياري بانك سپه

سيد حسين محبوب ، معاون شعبه

دوره مديريت امور بانكي

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك سپه

شعبه آفريقا

تهران ، خيابان آفريقا شمالي ، نبش كوي گلفام 

محسن زنديه ، رئيس شعبه

دوره مديرت امور بانكي

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك سپه

شعبه آپادانا

تهران ، خيابان خرمشهر ( آپادانا ) ، خيابان نوبخت ، نبش خيابان ويدا

علي اكبر بازيار ، رئيس شعبه

دوره مديريت امور بانكي

سوابق اجرائي : رياست شعب و بازرس بانك ملي ايران

سيدرمضانعلي سجادي ، معاون شعبه

دوره مديريت امور بانكي 

 سوابق اجرائي : رياست شعب بانك سپه

شعبه تبريز

تبريز ، خيابان امام خميني ، نرسيده به چهارراه آبرسان ، شماره 915

كريم تابعان ، رئيس شعبه

ليسانس مهندسي صنايع كشاورزي – دانشگاه تهران

سوابق اجرائي : كارشناس فني ، رئيس اداره بازرسي بانك استان آذربايجان شرقي ، مديرعامل بانك استان آذربايجان غربي

محمد حسين طاهباز ، معاون شعبه

دوره مديريت امور بانكي

سوابق اجرائي : معاون شعبه بانك كارگشايي 

شعبه ونك 

تهران ، خيابان شيراز شمالي ، ميدان شيراز ونك ، ساختمان ايران سكنا

حسن پرمور ، رئيس شعبه 

دوره مديريت امور بانكي

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك تجارت

حسن عقبايي ، معاون شعبه

دوره مديريت امور بانكي

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك سپه

شعبه پاسداران

تهران خيابان پاسداران ، نرسيده به برج سفيد ، پلاك 222

منصور فوادالديني ، رئيس شعبه

دوره مديريت امور بانكي 

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك ملت

شعبه رشت 

رشت – بوسار سنگ اصلي 55 ، بخش 4

غلامعلي بازيار ، رئيس شعبه

دوره مديريت اموربانكي 

سوابق اجرائي : رياست شعب بانك ملي 

شعبه شيراز

شيراز – خيابان زند ، روبروي 20 متري سينما سعدي

خليل پورسرخ ، رئيس شعبه

ليسانس اقتصاد ، دانشگاه تهران 

رئيس حوزه بانك تجارت در استان فارس ، مدير شعب بانك تجارت در استان بوشهر

شعبه مهرآباد

تهران جاده مخصوص كرج ، مهرآباد جنوبي ، ايستگاه يخچال ، روبروي شيشه و گاز ، پلاك 177

بسمه تعالي

مؤسسه اعتباري كارآفرين

با استعانت از خداوند بزرگ و به موجب قانون پولي و بانكي كشور مصوب سال 1351 و براساس قانون تأسيس بانك غيردولتي مصوب فروردين ماه سال 1379 مجلس شوراي اسلامي و ضوابط تأسيس بانك غيردولتي مصوب نهصد و چهل و هشتمين جلسه مورخ 20/9/1379 شوراي پول و اعتبار و بنا يه درخواست شماره 4387/79 مورخ 19/10/1379 آن مؤسسه اعتباري ، اجازه داده مي شود مؤسسه اعتباري كارآفرينان پس از انجام تشريفات قانوني به بانك كارآفرين تبديل شود و در چارچوب قانون پولي و بانكي كشور مصوب سال 1351 ، قانون عمليات بانكي بدون ربا مصوب سال 1362 ، مصوبات شوراي پول و اعتبار و ساير قوانين و مقررات و همچنين اساسنامه خود كه به تأييد اين بانك رسيده است ، به عمليات مجاز بانكي مبادرت نمايد . / ص

بسمه تعالي

مؤسسه اعتباري كارآفرينان

عطف نامه شمارع 10465/78 مورخ 21/12/1378 در خصوص صدور ضمانتنامه توسط آن مؤسسه ، باطلاع ميرساند با توجه به بند 8 مصوبه هشتصد و چهل و سومين جلسه شوراي پول و اعتبار مورخ 3/10/72 و بند 8 فصل ب اساسنامه آن مؤسسه كه به تأييد اين بانك رسيده است ، صدور ضمانتنامه توسط آن مؤسسه در چارچوب مقررات مربوط يه صدور ضمانتنامه ها از نظر اين بانك بلامانع است .

بسمه تعالي

بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

هيآت وزيران در جلسه مورخ 25/3/1379 بنا به پيشنهاد بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و به استناد بند ( ل ) و تبصره (2) قانون بودجه سال 1379 كل كشور تصويب نمود؛

دستگاههاي اجرايي براي انجام معاملات دولتي مي توانند مانتنامه هاي صادره از طرف مؤسسه مالي و اعتباري كه با مجو بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران تأسيس گرديده اند را نيز قبول نمايند .

رونوشت به دفتر مقام معظم رهبري ، دفتر رييس جمهور ، دفتر رياست قوه قضائيه ، دفتر معاون اول رييس جمهور ، دفتر معاون حقوقي و امور مجلس رييس جمهور ، دفتر معاون اجرايي رييس جمهور، دفتر رييس مجمع تشخيص مصلحت نظام ، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي ، سازمان بازرسي كل كشور ، اداره كل حقوقي ، اداره كل قوانين و مقررات كشور ، كليه وزارتخانه ها ، سازمانها و مؤسسات دولتي ، نهادهاي انقلاب اسلامي ، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران ، دبيرخانه شوراي اطلاع رساني دولت و دفتر هيأت دولت ابلاغ مي شود .

1 ) تاريخچه بانك

بانك در تاريخ 18/09/1378 تحت شماره 157915 در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تهران بنام شركت اعتباري غيربانكي كار‏آفرينان ( سهامي عام ) به ثبت رسيده و شروع به فعاليت نموده است . سپس به استناد قانون اجازه تأسيس بانكهاي غيردولتي مصوب 2/1/1379 مجلس شوراي اسلامي ، ماده 98 قانون برنامه توسعه اقتصادي اجتماعي فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و ضوابط تأسيس بانك غيردولتي مصوب 20/9/1379 شوراي پول و اعتبار به بانك تغييريافته و طبق مصوبه مجمع عمومي فوق العاده مورخ 8/09/1380 به بانك كار‏آفرين ( شركت سهامي عام ) تغيير نام داد و در تاريخ 01/10/1380 در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تهران تحت شماره 157915 به ثبت رسيد .

موضوع و حدود فعاليت بانك  :

1-1) موضوع فعاليت بانك 
بانك در چارچوب قانون پولي و بانكي كشور مصوب تيرماه 1351 ، قانون عمليات بانكي بدون ربا ، و قانون تجارت و مقررات اساسنامه به كليه عمليات مجاز بانكي مبادرت مي نمايد .

هدف بانك تجهيز منابع از طريق جذب سپرده هاي بانكي ، اخذ تسهيلات و استفاده از ساير ابزارهاي مالي و استفاده از آنها در زمينه اعطاي تسهيلات اعتباري و سرمايه گذاري در رشته هاي مختلف اقتصادي فعاليت مي نمايد .

2-1 ) حدود فعاليت بانك :

· قبول انواع سپرده هاي بانكي شامل سپرده جاري با دسته چك .

· صدور گواهي سپرده مدتدار ويژه سرماه گذاري بصورت بانام يا بنام انتقال به غير .

· اعطاء تسهيلات اعتباري در چارچوب قانون آئين نامه ها و دستورالعملهاي اجرائي قانون عمليات بانكي بدون ربا .

· گشايش اعتبار اسنادي و انجام كليه معاملات ارزي .

· انتشار و خريد و فروش اوراق مشاركت به حساب بانك يا نمايندگي و وكالت از طرف اشخاص با رعايت ضوابط قانوني و دستورالعملهاي بانك مركزي .

· دريافت تسهيلات از اشخاص و ظهرنويسي و تضمين اسناد اوراق مشاركت و همچنين قبولي و پرداخت ديون آن از اصل و متفرعات .

· اجاره صندوق امانات .

· اعطاي تسهيلات براي صدور خدمات فني و مهندسي .

· مشاركت و سرمايه گذاري بطور مستقيم يا خريد سهام از طريق بورس اوراق بهادار در طرحها و واحدهايي توليدي و خدماتي و بازرگاني كه با رعايت بخشنامه هاي بانك مركزي و قانون عمليات بانكي بدون ربا .

عناوين حسابهاي دفتر كل

1. موجودي نقد و بانك 

2. موجودي نزد صندوق

3. موجودي حسابجاري نزد بانكهاي داخلي

4. سپرده نزد بانكها و مؤسسات اعتباري

5. سپرده قانوني

6. سرمايه گذاري در اوراق مشاركت 

7. حسابهاي دريافتني

8. پيش پرداختها

9. سرمايه گذاري در سهام شركتها

10. تسهيلات اعطايي

11. دارائيهاي ثابت 

12. دارائيهاي نامشهود

13. سپرده هاي قرض الحسنه جاري و پس انداز

14. سپرده هاي سرمايه گذاري مدت دار

15. ساير سپرده ها

16. ساير بدهيها

17. سود سهام 

18. ذخاير

19. سرمايه

20. اندوخته قانوني

21. سود تسهيلات اعطايي

22. سود سرمايه گذاري در اوراق مشاركت

23. سود سرمايه گذاري

24. سود سپرده ها

25. سود سپرده قانوني

26. سود پرداختني به سپرده هاي سرمايه گذاري

27. هزينه مطالبات مشكوك الوصول

28. هزينه استهلاك

29. هزينه هاي پرسنلي و اداري و تشكيلاتي

30. درآمدهاي متفرقه

31. كارمزدهاي دريافتني

32. وضعيت مالياتي

33. تعديلات بابت ماليات عملكرد

34. تعهدات بابت ضمانت نامه هاي صادره

35. تعهدات بابت اعتبارات اسنادي

36. تعهدات سرمايه اي

37. ساير تعهدات

38. وجوه اداره شده

39. معاملات مشمول ماده 129 قانون تجارت

40. حسابهاي انتظامي  

بانك كارآفرين (شركت سهامي عام)

سال مالي منتهي به 29/12/1381

2- خلاصه اهم رويه هاي حسابداري

1-2) دارائيهاي ثابت 

1-1-2) دارائيهاي ثابت بر مبناي بهاي تمام شده در حسابها ثبت مي‎شوند. مخارج بهسازي و تعميرات اساسي كه باعث افزايش قابل ملاحظه در عمر مفيد دارائيهاي ثابت يا بهبود اساسي در كيفيت بازدهي آنها مي گردد، بعنوان مخارج سرمايه اي محسوب و طي عمر مفيد باقيمانده دارائيهاي مربوط مستهلك مي‎شود. هزينه نگهداري و تعميرات جزئي، هنگام وقوع به عنوان هزينه هاي جاري تلقي و به حساب سود و زيان دوره منظور مي‌گردد.

2-1-2) استهلاك دارائيهاي ثابت با توجه به دستورالعمل استهلاكات بانك مركزي جمهوري اسلامي (بانك مركزي) و براساس نرخ ها و روشهاي زير محاسبه مي‎شود:

نوع دارايي



عمر مفيد 


روش استهلاك

زمين، ساختمان و تاسيسات

ده سال



خط مستقيم

وسائط نقليه



چهار سال


خط مستقيم

اثاثيه و ملزومات


چهارسال


خط مستقيم

3-1-2) براي دارائيهاي ثابتي كه در حين ماه تحصيل و مورد بهره برداري قرار مي گيرد، استهلاك از اول ماه بعد محاسبه و در حسابها منظور مي‎شود.

2-2) سرقفلي

سرقفلي به بهاي تمام شده در حسابها ثبت و با توجه به دستورالعمل بانك مركزي طي ده سال و به روش مستقيم مستهلك مي گردد.

3-2) سرمايه گذاريها

سرمايه گذاريها به بهاي تمام شده پس از كسر ذخيره كاهش ارزش سهام در تاريخ ترازنامه ارزيابي مي گردد.

4-2) داراييها و بدهيهاي ارزي

كليه حسابهاي ارزي به اسعار مختلف در تاريخ ترازنامه براساس نرخ مرجع بانك مركزي تسعير مي گردد.

5-2) شناسائي درآمدها

1-5-2) درآمد حاصل از تسهيلات اعطايي

براساس مصوبه مورخ 19/12/1380 شوراي پول و اعتبار و مصوبه مجمع عمومي مورخ 08/03/1381 بانكهاي دولتي،‌ كليه بانكها ومكلف به تهيه و تنظيم صورتهاي مالي براساس استانداردهاي حسابداري با روش تعهدي به جاي روش نقدي گرديدند.

براساس مصوبه فوق، درسال 1381 بانك روش شناسائي درآمد تسهيلات را از روش نقدي به تعهدي تغيير داد. با توجه به قابل ملاحظه بودن اين مبلغ صورتهاي مالي سال 1380 تجديد ارائه گرديده است.

2-5-2) درآمد سرمايه گذاريها

سود سهام حاصل از سرمايه گذاريها در زمان تصويب تقسيم سود توسط مجمع عمومي شركت سرمايه پذير و سود و زيان حاصل از فروش سرمايه گذاريها در زمان فروش شناسائي مي‎شود.

3-5-2) كارمزدهاي دريافتي

كليه كارمزدهاي دريافتي اعم از صدور ضمانتنامه، گشايش اعتبار اسنادي، خريد و فروش ارز، وجوه اداره شده و … در زمان دريافت به حساب درآمد منظور مي‎شود.

6-2) شناسائي هزينه ها 

1-6-2) سود سپرده هاي سرمايه گذاري

سود سپرده هاي سرمايه گذاري براساس قرارداد منعقده بين بانك و سپرده گذار متناسب با مدت و مبالغ سپرده هاي سرمايه گذاري پس از وضع سپرده قانوني مربوط و رعايت سهم منابع بانك به نسبت مدت و مبلغ در كل وجوه به كار گرفته شده در مصارف مشاع (تسهيلات و سرمايه گذاريها) پرداخت مي‎شود.

2-6-2) هزينه مطالبات مشكوك الوصول

هزينه مطالبات مشكوك الوصول عمومي براساس دستورالعمل ابلاغ شده از سوي بانك مركزي معادل دو درصد مانده تسهيلات اعطائي و سرمايه گذاري در سهام شركتها محاسبه و ذخيره مي‎شود.

هزينه مطالبات مشكوك الوصول ويژه با توجه به وضعيت مشتري، كفايت و ثائق، و احتمال قابل وصول بودن مطالبات بانك محاسبه و ذخيره مي‎شود.

3-6-2) ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان براساس يك ماه آخرين حقوق و مزايا براي هر سال خدمت آنان محاسبه و در حسابها منظور مي گردد.

گزارش هيأت مديره به مجمع عمومي عادي سالانه مورخ 29/3/1382

با عرض سلام و خير مقدم به سهامداران محترم بدين وسيله گزارش هيأت مديره به مجمع عمومي عادي سالانه بانك كارآفرين به استحضار مي رسد:

تاريخچه بانك كارآفرين

بانك كارآفرين ابتدا به صورت مؤسسه اعتباري غيربانكي با مشاركت اعضا انجمن مديران صنايع، اعضا انجمن شركت هاي ساختماني،‌ انجمن هاي شركت هاي تاسيساتي و تجهيزاتي و جامعه مهندسان مشاور ايران و مهندسان مشاور معمار و شهرساز، گروهي از كارشناسان برجسته بانكي و عامه مردم با سرمايه 30 ميليارد ريال تماما پرداخت شده در تاريخ 18/9/1378 تحت شماره 157915 و با نام «شركت اعتباري غيربانكي كارآفرينان» در اداره ثبت شركتهاي تهران به ثبت رسيد. اين بانك تا دي ماه سال 1380 به صورت مؤسسه اعتباري عمومي و در قالب مقررات فعاليت مؤسسات اعتباري فعاليت نموده است.

پس از تصويب قانون اجازه تاسيس بانك هاي غيردولتي در تاريخ 21/1/1378 و اعلام ضوابط مربوط، هيات مديره با توجه به مزيت هاي متعدد بانك نسبت به مؤسسه، اقدامات لازم جهت تبديل مؤسسه به بانك را به عمل آورد و نهايتاً در تاريخ 14/9/1380 مجوز مربوط از طرف بانك مركزي صادر و در تاريخ 1/10/1380 و با نام «بانك كارآفرين» با سرمايه 200 ميليارد ريال تماماً پرداخت شده به ثبت رسيد و به صورت يك بانك تجاري به انجام كليه عمليات بانكي مجاز گرديد.

هيأت مديره

بانك توسط هيات مديره مركب از 11 عضو منتخب مجمع عمومي عادي مورخ 10/3/1380 كه صلاحيت آنان قبلا به تائيد بانك مركزي رسيده بود اداره مي‎شود. طبق مصوبه مجمع عمومي عادي فوق الذكر اعضاي اصلي و علي البدل هيات مديره بانك به شرح ذيل انتخاب گرديده اند.

تعداد جلسات برگزار شده هيات مديره در سال 1381، بالغ بر 45 جلسه بوده است. لازم به توضيح است كه بانك داراي كميته هاي تخصصي متعددي مركب از اعضا هيات مديره و كارشناسان مي‎باشد كه در خصوص موضوعات تخصصي فعاليت مي‌كنند. اين كميته ها شامل كميته ساختمان، كميته حسابرسي، كميته انفورماتيك، كميته تبليغات، كميته استراتژي و راهبرد و كميته امور پرسنلي مي‎باشد. اعضا هيات مديره علاوه بر جلسات هفتگي در جلسات كميته هاي مختلف تخصصي نيز حضور مؤثر دارند.

اهم فعاليت هاي بانك در سال 1381

· سپرده هاي دريافتي

سپرده هاي بانك در سال مورد گزارش از لحاظ حجم و تعداد حساب ها از رشد خوبي برخوردار بود. مبلغ سپرده در پايان سال 1381 با 302 درصد رشد نسبت به سال قبل به مبلغ 1455 ميليارد ريال بالغ گرديد. جدول ذيل اطلاعات مربوط به حجم سپرده ها را از نظر مبلغ و تعداد حساب طي دو سال گذشته نشان مي‎دهد.

· تسهيلات اعطايي و ضمانتنامه هاي صادره

در طي سال مالي مورد گزارش مانده خالص تسهيلات از مبلغ 245 ميليارد ريال در پايان سال 1380 به مبلغ 645 ميليارد ريال در پايان سال 1381 افزايش يافته است كه ناشنگر 163 درصد افزايش درمانده تسهيلات مي‎باشد.

در طي سال مالي مورد گزارش مانده ضمانت نامه هاي صادره بانك از مبلغ 251 ميليارد ريال در پايان سال 1380 به مبلغ 611 ميليارد ريال در پايان سال 1381 افزايش يافته است كه رشدي بالغ بر 143 درصد را نشان مي‎دهد. در طي دوره مالي مورد گزارش 1216 فقره ضمانت نامه جديد صادر گرديده است كه نسبت به تعداد ضمانت نامه هاي پايان سال قبل 105 درصد افزايش يافته است. جدول ذيل مانده تسهيلات و ضمانت‌نامه‌هاي صادره را طي دو سال گذشته را نشان مي‎دهد.

· عمليات ارزي

با توجه به اخذ مجوز انجام كليه عمليات ارزي طي نامه شماره نص/ 1198 مورخ 7/9/1380 مديريت كل نظارت بر بانك هاي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، بانك كارآفرين اقدامات وسيعي در سال مالي مورد گزارش انجام داده است كه كليات آن به شرح ذيل مي‎باشد.

اعتبارات اسنادي گشايش يافته در طي سال 1381 تعداد 261 فقره جمعا به مبلغ 52 ميليون دلار بوده است.

تعداد ضمانت نامه هاي ارزي صادره در طي اين سال، 16 فقره جمعا به ارزش حدود 5 ميليون دلار مي‎باشد.

هيات مديره اميدوار است با سرويس هاي خوب بانك و استقبال مشتريان، عمليات ارزي بانك در سال هاي آتي افزايش داشته باشد.

· اقلام عمده ترازنامه و حساب سود (زيان)

جهت اطلاع بيشتر سهامداران محترم در اين بخش از گزارش اقلام مهم ترازنامه و حساب سود (زيان) به صورت مقايسه ارائه مي گردد:

همانطوري كه ملاحظه مي‎فرمايند فعاليت هاي بانك هم از حيث منابع و هم از جهت مصارف از رشد بالايي برخوردار است كه نشانگر موفقيت بانك در جلب اعتماد مردم مي‎باشد.

· سودآوري بانك

براساس دستورالعمل اجرائي قانون عمليات بانكي بدون ربا سود معاملات عقود اسلامي در زمان وصول به حساب درآمد منظور مي گردد. در جلسه مورخ 8/3/1381 مجمع عمومي بانك هاي دولتي كه مركب از هفت وزير مي باشد، بانك هاي دولتي را مكلف به تغيير روش شناسايي درآمد از روش نقدي به روش تعهدي از سال مالي 1381 نمودند. براساس مصوبه فوق الذكر و با عنايت به يكسان سازي رويه شناسايي درآمد بانكها، بانك كارآفرين در سال 1381 روش شناسايي درآمد خود را از روش نقدي به تعهدي تغيير داد و هيأت مديره صورت هاي مالي سال 1381 را براساس روش تعهدي تهيه و تنظيم نموده است، تغيير روش شناسايي درآمد تسهيلات در رويه هاي حسابداري پيوست صورت هاي مالي افشا گرديده است.

طبق روش تعهدي نسبت سود قبل از كسر ماليات به سرمايه در سال 1381 حدود 40 درصد مي‎باشد كه نسبت به سنوات قبل از رشد قابل ملاحظه اي برخوردار بوده است و لازم به توضيح است كه مبلغ 5/10 ميليارد ريال از درآمد تسهيلات به لحاظ استفاده از روش تعهدي به سنوات قبل انتقال يافت.

لازم به توضيح است كه هيأت مديره در چارچوب قانون عمليات بانكي بدون ربا و در جهت تعيين سود واقعي سپرده گذاران نسبت به محاسبه سود به روش بانكداري اسلامي اقدام نموده و در نتيجه حدود 4 ميليارد ريال مابه التفاوت سود علي الحساب و سود قطعي به سپرده گذاران پرداخت مي گردد.

هيات مديره اميدوار است با پرداخت مابه التفاوت فوق به سپرده گذاران بانك منافع بيشتري در سال هاي آتي جذب نمايد.

· تاسيس شعب

به منظور گسترش فعاليت بانك در سطح كشور هيات مديره اقدام به راه اندازي و خريد تعدادي شعب جديد در طي سال 1381 نمود كه جزئيات آن به شرح ذيل مي‎باشد:

شعب افتتاح شده در سال 1381 عبارتند از:

شعبه گلفام واقع در خيابان آفريقا

شعبه آپادانا واقع در خيابان خرمشهر

شعبه شهرستان تبريز- خيابان امام خيمني- نرسيده به چهارراه آبرسان

شعب در جريان تجهيز و آماده سازي عبارتند از:

شعبه پاسداران- بالاتر از ضرابخانه

شعبه ايران سكنا- واقع در خيابان شيراز شمالي

شعبه جاده كرج

شعبه شهرستان شيراز- بلوار زند

شعبه شهرستان رشت- خيابان گلسار

هيات مديره اميدوار است با افتتاح شعب جديد تعداد شعب را به 15 شعبه تا پايان سال 1382 برساند.

· تاسيس و انحلال شركت هاي وابسته

تاسيس شركت بيمه كارآفرين

بانك كارآفرين در راستاي حضور مؤثر و جدي در بازار پول و سرمايه و ارائه خدمات مالي متنوع به مشتريان و در جهت تكميل زنجيره فعاليت بانك، درخواست خود را براي تاسيس بيمه خصوصي با مشاركت اعضاي بخش صنعت و ساختمان و تعدادي از متخصصان صنعت بيمه به بيمه مركزي ايران اعلام نمود و پس از سپري شدن مراحل مختلف و متعدد نهايتاً شركت بيمه كارآفرين با سرمايه 140 ميليارد ريال (پنجاه درصد سرمايه پرداخت شده) در تاريخ 27/12/1381 بعنوان اولين شركت بيمه خصوصي بعد از انقلاب به ثبت رسيد. بانك كارآفرين دارنده ده درصد سهام بيمه كارآفرين بوده و به عضويت هيات مديره آن شركت نيز انتخاب شده است. هيات مديره اميدوار است با راه‌اندازي و شروع فعاليت بيمه كارآفرين ضمن تكميل زنجيره فعاليت خود و ارائه خدمات متنوع مالي سودآوري بانك نيز افزايش يابد.

انحلال شركت ايفا

همانطوري كه در گزارش هيات مديره سال قبل به استحضار سهامداران محترم رسيد شركت ايفا با مشاركت بانك كارآفرين، دويچ بانك آلمان و تعدادي اشخاص حقوقي و حقيقي در تاريخ 6 مهرماه 1380 در كشور انگلستان به ثبت رسيد ولي متأسفانه دويچ بانك آلمان به دليل اعمال تغييرات ساختاري درآن بانك و سياست كاهش سرمايه گذاري هاي خارجي خود،‌ درخواست انحلال شركت را نمود. ميزان سرمايه گذاري بانك در شركت ايفا بالغ بر 6/11 ميليارد ريال معادل 6/1 ميليون يورو بود كه پس از انحلال شركت، بانك مبلغ 9/13 ميليارد ريال در مقابل انحلال دريافت نمود و سود حاصله از سرمايه گذاري بالغ بر 4/2 ميليارد ريال گرديد.

· پذيرش سهام بانك كارآفرين در سازمان بورس اوراق بهادار تهران

پس از تبديل مؤسسه به بانك و به منظور تسهيل در امر نقل و انتقال سهام بانك و استفاده از مزاياي مالياتي و ساير مزاياي شركت هاي پذيرفته شده در بروس تهران در تاريخ 15/10/1380 درخواست پذيرش سهام بانك در سازمان بورس اوراق بهادار تهران تسليم هيات پذيرش آن سازمان گرديد. از آنجائيكه آيين نامه پذيرش سهام بانك ها در آن مقطع در سازمان بورس اوراق بهادار تهيه و تصويب نشده بود، رسيدگي به درخواست بانك موكول به تصويب آيين نامه فوق الذكر بود. پس از تصويب آيين نامه مذكور و انجام بررسي هاي كارشناسي،‌ تقاضاي پذيرش سهام بانك در جلسه مورخ 7/11/1381 هيات پذيرش مطرح و به عنوان اولين بانك پس از انقلاب پذيرش سهام بانك در سازمان بورس اوراق بهادار تهران مورد تصويب قرار گرفت. تا تاريخ گزارش تمامي مدارك و تعهدات خواسته شده از سوي سازمان بورس ارائه گرديده و اميدوار است حداكثر ظرف يك ماه نام بانك در فهرست تابلوي سازمان بورس درج گردد.

· فعاليت هاي دردست اجرا و برنامه سال 1382

هيأت مديره برنامه هاي آتي خود را به شرح ذيل به استحضار سهامداران محترم مي رساند :

· تأسيس شركت ليزينگ با مشاركت شركت مالي بين المللي

همانطور كه استحضار دارند ارائه خدمات متنوع و مجموعه كامل از خدمات مالي ضمن كسب رضايت مشتريان باعث منتفع و بهره مند شدن بانك گرديده و به موفقيت بيشتر بانك منتهي خواهد شد .يكي از فعاليت هاي سودآور بانك ها ، عمليات ليزينگ مي باشد . با توجه به محدوديت هاي بانك در ارئه خدمات مستقيم ليزينگ ، بانك كارآفرين مذاكرات متعددي با شركت مالي بين المللي اي . اف . سي ( IFC ) – وابسته به بانك جهاني – و چند بانك تجاري خارجي به عمل آورد كه نهايتاً هيأت مديره شركت مذكور به موجب موصوبه مورخ 28/9/1381 پس از 27 سال مجوز سرمايه گذاري در ايران را صادر نمود و هيأت مديره اميدوار است كه اين شركت در سال 1382 تأسيس و آغاز به فعاليت نمايد تا بتواند جهت تأمين نيازهاي مالي بلند مدت پروژه هاي پيمانكاري ، صنعت حمل و نقل تجهيزات پزشكي به صورت ارزي و ريالي اقدام نمايد .

· تأسيس شركت هاي سرمايه گذاري تخصصي و شركت كارگزاري بورس اوراق بهادار

همانطوريكه سهامداران محترم استحضار دارند بانك كارآفرين با مشاركت مديران بخش صنعت و ساختمان كشور تأسيس گرديد . با توجه به سوابق سهامداران در بخش هاي فوق الذكر هيأت مديره درصدد تأسيس شركت هاي سرمايه گذاري تخصصي در دو بخش صنعت و ساختمان مي باشد .علاوه بر شركت سرمايه گذاري ، تأسيس يا خريد امتياز يك شركت كارگزاري بورس اوراق بهادار نيز از جمله برنامه هاي هيأت مديره در سال 1382 مي باشد . هيأت مديره اميدوار است با تأسيس مجموعه شركت هاي فوق الذكر ضمن تقويت و تحكيم موفقيت بانك در بازار پول و سرمايه ، موجبات رشد و توسعه و افزايش سود بانك را در بلند مدت فراهم نمايد .

· مطالعات راهبردي

به منظور تبيين و تدوين اهداف ، سياست ها و خط مشي هاي بانك ، كميته تدوين برنامه راهبردي تشكيل گرديده تا با بررسي تحولات جهاني و داخلي و ارزيابي بازارهاي پولي و مالي كشور ، جايگاه مطلوب بانك كارآفرين را تعيين نموده و ساز و كارها و راهمارهاي اجرايي لازم را براي تداوم روند تكاملي و تحقق آرمان هاي سازماني بانك مشخص و معين نمايد .

· پيشنهادات و قدرداني

· پيشنهاد تخصيص سود

هيآت مديره تقسيم سود قابل تخصيص را به صورت ذيل پيشنهاد مي نمايد .

لازم به توضيح است كه در صورت تصويب تقسيم سود توسط مجمع عمومي صاحبان سهام ، سهم حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ مجمع توزيع خواهد شد . سهامداراني كه نزد يكي از شعب بانك كارآفرين حساب داشته باشند سو سهام آنان حداكثر ظرف 10 روز از تاريخ مجمع به حساب هاي اعلام شده واريز خواهد شد .

تصويب معاملات مشمول ماده 129 قانون تجارت

كليه معاملات مشمول ماده 129 قانون تجارت مندرج در يادداشت هاي پيوست صورت هاي مالي به بازرس قانوني اعلام شده است و كليه اين عمليات در روال عادي فعاليت بانك و با رعايت مفاد قانون تجارت صورت گرفته است . هيأت مديره از مجمع عمومي صاحبان سهام تقاضا دارد كليه معاملات ماده 129 را مورد تصويب قرار دهند.

تصويب صورت هاي مالي

صورت هاي مالي تهيه شده توسط هيأت مديره از سوي مؤسسه حسابرسي بيات رايان و بازرسي قانوني منتخب مجمع عمومي صاحبان سهام كه از حسبرسان مورد معتمد بانك مركزي و سازمان بورس اوراق بهادار تهران مي باشد مورد رسيدگي قرار گرفته است كه گزارش آن به استحضار مجمع خواهد رسيد . از صاحبان سهام بانك تقاضا دارد پس از استماع گزارش بازرس قانوني منضم به گزارش حسابرسي مؤسسه مذكور، صورت هاي مالي سال ملي منتهي به 29/12/1381 را مورد تصويب قرار دهند .

قدرداني از سهامداران

هيأت مديره از تك تك سهامداران محترم كه از ابتداي تأسيس بانك تا كنون همواره هيأت مديره منتخب خود را مورد حمايت قرار داده اند صميمانه تشكر و قدرداني مي نمايد .

قدرداني از مديريت و كاركنان

هيأت مديره لازم مي داند از نديران بانك و كليه كاركنان كه با تلاش ، سخت كوشي و دلسوزي خود ، بانك كارآفرين را به صورت بانكي مطرح و نمونه در سيستم بانكي كشور درآورده اند تشكر و قدرداني نمايد .

ساير موارد

هيأت مديره در اجراي تبصره 1 ماه 32 اساسنامه در خصوص داوطلبان عضويت در هيأت مديره ، مراتب را در تارخ 14/2/1382 در روزنامه هاي كثيرالانتشار بانك ( اطلاعات و ابرار اقتصادي ) آگهي نمود و از داوطلبان عضويت در هيأت مديره درخواست ارسال مدارك خود جهت ارسال به بانك نركزي نموده است . لذا مجدداً فرصت را مغتنم شمرده و مراتب  يادآوري مي گردد .

لازم به توضيح است مورد فوق الذكر در مجمع عمومي عادي مورخ 27/4/1381 نيز به اطلاع سهامداران محترم رسيده بود .

با تقديم احترام 

هيأت مديره بانك كارآفرين

گزارش بازرسي قانوني به

مجمع عمومي سهامداران محترم 

بانك كارآفررين ( شركت سهامي عام )
در اجراي مفاد ماده 148 قانون تجارت مصوب اسفندماه 1347 ( قانون تجارت ) ترازنامه بانك كارآفرين ( شركت سهامي عام ) در تاريخ 29/12/1381 ، حساب سود وزين و صورت گردش وجوه نقد برا يسال مالي منتهي به تاريخ مزبور همراه با يادداشتهاي توضيحي پيوست كه توسط هيأت مديره بانك تهيه و تأييد گرديده و همچنين گزارش مورخ 12/3/1382 حسابرسان مستقل بانك در مورد صورتهاي مالي مزبور ، مورد رسيدگي اين مؤسسه قرار گرفت .

علاوه بر موارد مندرج در گزارش حسابرسان مراتب زير را بعنوان بازرس قانوني باستحضار سهامداران محترم مي رساند :

1- طبق مصوبات شوراي پول و اعتبار ، بانكها مكلفند اموال موضوع تسهيلات اعطائي و با وثائق آنها را در طول مدت اجراي قرارداد مربوط همه ساله حداقل به ميزان مانده اين تسهيلات به نفع بانك بيمه نمايند .در اينمورد مداركي كه حاكي از رعايت مقررات فوق باشد ارائه نشده است .

2- معاملات موضوع ماده 129 قانون تجارت كه در يادداشت 39 ضميمه صورتهاي مالي به آن اشاره شده و جزئيات آن نيز به اين مؤسسه گزارش شده مورد بررسي قرار گرفت . در برسيهاي انجام شده مورد خاصي كه خارج از روال عادي معاملات بانكي باشد مشاهده نشده است .

3- گزارش هيأت مديره درباره فعاليت و وضع عمومي بانك كه بمنظور ارائه به مجمع عمومي عادي صاحبان سهام تنظيم گرديده مورد بررسي اين مؤسسه قرار گرفت . با توجه به رسيدگيهاي انجام شده ، نظر اين مؤسسه به مواردي كه حاكي از عدم نطباق اطلاعات مالي مندرج در گزارش مذكور با دفاتر و اسناد و مدارك ارائه شئه از جانب هيأت مديره باشد جلب نگرديد .

گزارش حسابرسان به

مجمع عادي سالانه صاحبان سهام محترم 

بانك كارآفرين ( شركت سهامي عام )
ترازنامه بانك كارآفرين ( شركت سهامي عام ) در اريخ 29 اسفند ماه 1381 ، حساب سود و زيان و صورت گردش وجوه نقد آن براي سال مالي منتهي به تاريخ مذكور همراه يادداشتهاي توضيحي 1 الي 40 پيوست مورد رسيدگي قرار گرفت .

مسئوليت تهيه ، تنظيم و تأييد صحت محتواي صورتهاي مالي با هيأت مديره بانك بوده و مسئوليت اين مؤسسه اظهارنظر نسبت به صورتهاي مالي فوق براساس نتايج حاصل از عمليات حسلبرسي ميباشد .

عمليات حسابرسي اين مؤسسه براساس استانداردهاي متداول حسابرسي نجام گرفته است، استانداردهاي مزبور مقرر ميدارد كه عمليات حسابرسي بنحوي برنامه ريزي و اجرا گردد كه از عدم وجود اشتباهات قابل توجه در صورتهاي مالي در حد معقول اطمينان حاصل شود . عمليات حسابرسي شامل بررسي آزمايش اسناد و مدارك لازم بمنظور اظهارنظر نسبت به ارقام و اطلاعات مندرج در صورتهاي مالي ، ارزيابي اصول حسابداري بكارگرفته شده و برآوردهاي عمده بعمل آمده توسط مديريت و همچنين نحوه ارئه كلي صورتهاي مالي ميباشد . بنظر اين مؤسسه رسيدگيهاي انجام شده مبناي معقولي را بمنظور ارائه اظهارنظر فراهم آورده است .

1- ذخيره ماليات سال مالي مورد گزارش براساس روش سالهاي قبل و با توجه به ، معافيت سود اوراق مشاركت از پرداخت ماليات ، محاسبه و درحسابها منظور شده است . معهذا از آنجائيكه حسابهاي اين سال مالي مورد رسيدگي حوزه مالياتي قرار نگرفته است تعيين مبلغ قطعي بدهي مالياتي بانك موكول به صدور برگ تشخيص ماليات مي باشد .

بنظر اين مؤسسه باستثناي تأثير تعديل احتمالي مربوط به بند فوق ، صورتهاي مالي پيوست وضع مالي بانك كارآفرين ( شركت سهامي عام ) در تاريخ 29 اسفندماه 1381 و نتيجه عمليات و گردش نقدينگي آن را براي سال مالي منتهي به تاريخ مذكور با توجه به موارد با اهميت و با درنظر گرفتن عمليات بانكي بدون ربا و مقررات بانك مركزي ايران بنحو مطلوب نشام مي دهد .

همانطور كه در يادداشت 1-5-2 ضميمه صورتهاي مالي توضيح داده شده است ، در طي سال مورد رسيدگي بانك روش شناسائي درآمد حاصل از تسهيلات اعطائي را از روش نقدي به روش تعهدي كه مطابق با استانداردهاي قبول شده حسابداري ميباشد تغيير داد . بهمي منظور اقلام مقايسه اي سال 1380 تجديد ارائه شده است .

1- نظر شما راجع به بانكهاي خصوصي چيست ؟

· وضعيت بانك هاي خصوصي بستگي زيادي به مصوبه مجلس در زمينه كاهش يا افزايش نرخ بهره در امسال و سالهاي گذشته و آينده دارد . براي بررسي وضعيت اينگونه بانكها در بورس بايد منتظر تصميم مجلس بود .

· سهام اين بانك ها را خريداري نكرده ام . اما بايد دانست كه بانكهاي خصوصي در سال 83 وارد بورس شدن و رشد خوبي داشتند . ولي در حال حاضر به خاطر كاهش نرخ بهره و كاهش تسهيلات بانكي سهام آن ها خريد و فروش نمي شود و كلا زمين خرده اند .

·  الان در حال حاضر وضعيت خوبي ندارند ، به خاطر پايين آوردن سود بانكها و افزايش قيمت سكه در بازار و كم شدن سود وتسهيلات بانكي .

· مطالعه دقيقي ندرم . اما همان طور كه درليست شركتها و وضعيت فعلي آنها مشاهده مي كنيد روند منفي دارند .

· سال به يال وضعيت بانكها به خاطر تورم بدتر و فعاليت آنها در بورس كمتر مي شود .

· دولت از بانكهاي دولتي حمايت مي كند .بانكهاي خصوصي هيچ حامي و پشتيباني ندارند هر چند كه زيرنظر بانك مركزي باشند .

1- نظر شما راجه به عملكرد مالي بانك كارآفرين چيست ؟

· فعلاً عملكرد مالي آنها خوب است . بازار سرمايه احتياج به تحول دارد . بايد هرساله شركتها و بانكهاي خصوصي بيشتر رشد كند . دولت تاجر خوبي نيست . حداقل حسن آن شايد پرداخت درست و بالاي حقوق و دستمزد كارمندانشان باشند .

· اطلاع دقيقي ندارم . اما هرساله سود ساليانه خود را كاهش مي دهند .

· عملكرد مالي خوبي ندارند به علت كاهش سود وتسهيلات خود ديگر سپرده گذاري خوبي در اين گونه بانكها انجام نمي شود .

· بانك كارآفرين و اقتصادنوين از لحاظ سپرده گذاري در وضعيت مناسبي نيست . و وقتي كسي سپرده گذاري نكند پس مسلماً فعاليت مالي زيادي نخواهد داشت .

2- سهام اين بانكها ( كارآفرين ) را چطور ارزيابي مي كنيد ؟

· دولت فشار بسياري بر اين بانكها وارد مي كند تا بتواند نرخ بهره را كاهش بدهد .بانكها وجه و ماهيت خود را از دست داده اند و كسي رغبت نمي كند بانك بخرد .شايد سود خوبي داشته باشند اما انتظار رشد مناسب و خوبي را نمي توان داشت .در خارج از كشور نرخ تسهيلات 4% است اما در ايران 24% كه آنهم از توليدكنندگان دريافت مي شود .

· سهامشان پايين آمده و كتر كسي حاضر به خريد اينگونه سهام مي شود يا اصلاً نمي خرد . آنهم به دليل پايين آمدن ميزان سودبانكي به سپرده ها . درست است كه زيرنظر بانك مركزي هستند اما از آنها حمايت نمي شود .مثلاً بانك پارسيان در مقايسه با اين دو بانك به دليل داشتن بازارگدان در وضعيت مناسب تري قرار دارد . و اين دو بانك همان درصدي كه از تقسيم سود به سهامداران كسب مي كنند به فعاليت مي پردازند .

· سهامشان در وضعيت مناسبي نيست . الان بيشتز بازرا سكه مناسب است  و كسي سهام اينگونه بانكها را در بورس خريد و فروش نمي كند و اگر كسي هم داشته باشد حتماً مي فروشد تا زيان نكند .

3- خطرات غيرسيستماتيك ( ريسك سيستماتيك ) اين بانكها ( كارآفرين ) را تهديد مي كند؟

· ممكن است . من اطلاع دقيقي از روند گذشته ، حال و آينده كه چه مي شود در دست ندارم . اما با اين وضعيت بعيد نيست كه اين گونه بانكها از بورس خارج شوند .

ساير سهامداران نظراتي مشابه با هم داشتن كه در اينجا فقط به بيان اين نمونه اشاره شد .

4- مديريت بانك ( كارآفرين ) از لحاظ اخلاقي و فني چگونه است ؟

· از لحاظ تكريم ارباب رجوع و سريع در روند كاري مشتري بسيار خوب هستند .الان كه اكثر اينگونه بانكها مكانيزه شدند يعني هر كس براي خود هنگام ورود به بانك شماره اي دارد و كارش به همان ترتيب انجام مي شود .تسهيلات بالايي دارند اما سود اين تسهيلات بسيار كم شده نسبت به سابق .

· مشتري ها راضي هستند و وقتي كارشان به خوبي انجام مي شود معلوم است كه مديريت روش مناسبي را اتخاذ كرده است اما از لحاظ سپرده گذاري زياد خواهان ندارند .

· س1رده گذارها و ارباب رجوع ها را با برخوردي مناسب در زمينه كاري راهنمايي مي كننند و سعي مي كنند كارمندان فعال داشته باشند اما چه فايده كه كمتر كسي راغب سپرده گذاريست .اين بانكها بازارگردان و بازراياب مناسب ندارند براي همين روز به روز وضعشان بدتر مي شود . اما خوب روش مديريتي خوبي دارند .

5- آينده را براي بانك ( كارآفرين ) چگونه ارزيابي مي كنيد ؟

· خوب نيست و هرسال بدتر خواهد شد . بايد نرخ تسهيلات را كاهش بدهند . بايد با نرخ ساير بانكها همسو باشند . از يك طرف دولت و بخش خصوصي در زمينه كاهش نرخ بهره فشار مي آورد و از سوي ديگر بانك مركزي مشكل ايجاد مي كند . مردم سپرده هاي خود را از اين بانكها خارج مي كننند و بيشتر صرف توليد مي كنند .

· خيلي ضعيف . قبلا كه نرخ بهره خوب بود اما الان كه كاهش يافته بسيار بد است .به شخصه خريداري نمي كنم . تمام بانكها همين طور هستند .

· فرق نمي كند با اين سود پايين و تسهيلات وضع خوبي نخواهد داشت .

· در بلند مدت با ببينيم . سيستم پول و گردش پول در دولت است . بايد دولت حمايت كند . دولت از بانكهاي دولتي حمايت مي كند و مردم از بانكها و بخشهاي خصوصي . مردم در صورتي از اينگونه بانكها حمايت مي كنند كه سود وتسهيلات خوبي ارائه دهند در غيراينصورت همه پول و سپرده هاي خود را از بانك بيرون مي آورند .

· با اين روند وضعيت خوبي را پيش بيني نمي كنم . همه چيز بستگي به دولت دارد .

· بانكها منتظر مصوبه دولت هستند و وضعيت و آينده مناسب ، مشخص و خوبي ندارند.

· تعرفه هاي دولت مشخص نيست . عملاً بانك خصوصي معني ندارد . وقتي بانك خصوصي نتواند استقلال عمل در همه زمينه ها نداشته باشد . خ.ب چه معني دارد اصلاً وجود داشته باشد . خوب بانكهاي دولتي هستند و كار مردم را هم راه مي اندازند . هيچ آينده روشني را من به شخصه نمي بينم . 

6- خريد و فروش سهام اين بانك ( كارآفرين ) نسبت به ساير بانكهاي اين صنعت چگونه است ؟

· كسي نمي خرد يا اگر داشته باشد مي فروشد . تا الان هم زيان كرده است اگر داشته باشد . من به شخصه نمي خرم . چون ميزان سود پايين تري نسبت به سايرين دارد . روند منفي دارد . اصلاً عملا ديگر در بورس جايي ندارد . وقتي بازار سكه داغ است و سود بيشتري دارد كسي ديگر سهام بانك مذكور را با روند و رشد منفي خريداري نمي كند . توصيه نمي شود .

· به علت كاهش نرخ بهره از طرف دولت ديگر كسي سهام نمي خرد . ( سهام بانك ) بانك پارسيان عملا اعلام كرده است اگر نرخ بهره پايين بيايد ميزان سود خود را هم پايين مي آورد .

· بانك خصوصي در سال گذشته با نرخ بالا قراردادهاي 5 ساله و بالاتر بسته و تعيين كرده است . اگر امسال نرخ بهره پايين بيايد ما هم ميزان سود و تسهيلات خود را كاهش مي دهيم . خوب اين روند جواب نداده است و مردم هم پول خود را در بانك نمي گذارند .

· نقدينگي در بازار زياد است . نرخ تورم هم كه بالاست ديگر كسي پول داخل بانك نمي گذارد يا سهام بانك خصوصي نمي خرند . البته آدمهاي كم اطلاع و كم درآمد پول خود را مي گذارند و يا سهام مي خرند و زيان مي كنند اما سهام دار يا سپرده گذار مطلع و آگاه پول خود را از بانك با سود كم به جايي با سود بالاتر و ريسك كمتر انتقال مي دهد .

· نقل و انتقال سهام بانك خصوصي كمتر از دولتيهاست . آنهم به خاطر حمايت دولت از بانكهاي دولتي است .

7- خريد وفروش سهم اين بانكها ( كارآفرين ) نسبت به كل شركتهاي عضو بورس چگونه است ؟

- ميزان ريسك بالايي دارد. وقتي سود پايين بيايد خوب مسلما سودآوري هم كاهش مي يابد . وقتي نرخ بهره پايين مي آيد ، تسهيلات كمتر باشد و سود هم كم باشد خوب كسي جرأت خريد لين جور سهام را ندارد .

بسيار بالاست . وقتي هيچ استقلالي در زمينه كاربانكي خود نداشته باشد خوب نقل و انتقال پول كمتر مي شود . وقتي دولت دستور بدهد پس هيچ اختياري ندارد . در تعرفه ها مشكل دارد و آينده مشخص نيست .

ميزان ريسك بالايي دارند . شركتهاي توليدي بهترند و بيشتر مورد توجه سهامداران و سرمايه داران هستند .

· ريسك زيادي دارند . خطر زيان خيلي بيشنر از سود است . اگر ميزان بهره را كاهش بدهند شايد اندكي بهتر باشد .

· سال 82 تمامي سهامداران 100% زيان داده اند حالا سود امسال پيش كش .

· نوسان قيمت دارد . ريسك بالايي دارند .

· ريسك بالايي ندارند . د.لت خوب عمل نمي كند . دولت سياست گذارست . فقط دولت مي تواند در مورد سوخت و انرژي و صنايع مادر و صنايع استراتژيك احتياج به اعمال قدرت نشان بدهد .

8- ميزان بازدهي سهام اين بانكها ( كارآفرين ) چگونه است ؟

· سهام اين بانكها كم شده و بازده پايين تري دارند .

· سود سهام پايين آمده پس در اين مقطع بازدهي پايين تري دارند .

· از نظر تسهيلات بالاست اما بانك وقتي سپرده ندارد سود تسهيلات خود را كاهش مي دهد و بازدهي را پايين آورده اند و بسيار راكد است .

· بازار انحصاري بوجود آورده اند . هر چيز كه توليد شود با هر قيمتي خريداري مي شود و مجبور مي شوند درجا بزنند . خوب پس ميزان بازدهي خيلي پايين مي آيد .  در بورس وضعيت مناسبي نداريم . 

· سرمايه گذاري در بورس زياد خوب نيست البته در ايران ولي در دنيا با رقابت خوب و سالم بازار مناسبي داريم . حالا با اين اوضاع وقتي دولت اختيار را در دست دارد و بر نرخ بهره بانكهاي خصوصي هم اعمال دستور مي كند . ديگر نقل و انتقالي صورت نمي گيرد كه بازدهي صورت بيگرد كه آيا حالا اين بازدهي ميزانش كم باشد يا زياد .

· اقتصاد ما بيمار است و ناسالم . بورس ما هم دستخوش سياستهاي دولت ، رأي مجلس و مصوبه هاي آن ، درگير تورم آنهم با نرخ بالا ، ارزش پول هم كه معلوم است ، حمايت اينگونه شركتها و بانكها هم كه خيلي كم است . حال خودتان قضاوت كنيد كه آيا مي توان از اين بانكها انتظار بازدهي داشت يا خير .

1- كمي در مورد پيشينه ، برنامه هاي در دست اجرا و برنامه هاي آتي بانك كارآفرين براي ما توضيح دهيد ؟

2- عملكرد كنوني بانك را چگونه ارزيابي مي كنيد ؟

3- آيا بانك شما تمامي اطلاعات خواسته شده بورس اوراق بهادار را ارئه كرده است ؟

4- برخي از سهامداران ( يا بورس بازان ) معتقدند عملا بانك خصوصي معنايي در كشور ما ندارد ، نظر شما در اين زمينه چيست ؟

5- شما به عنوان يك بانك خصوصي با چه مشكلات و محدوديتهايي مواجه هستيد ، به سهامداران ( سرمايه گذاران ) و مشتريان خود چه خدماتي ارائه مي دهيد ؟ و بتنك شما چه مزيتي نسبت به ساير بانكها ( از جمله بانكهاي خصوصي ) دارد ؟

6- آيا شما از نظرات سهامداران در بورس نسبت به بانك خود اطلاع داريد ؟ و آيا مي دانيد كه ميزان خريد و فروش سهام بانك شما در بورس با روند منفي مواجه شده است ، آيا براي حل اين مشكل چاره اي انديشيده ايد ؟

7- در مورد نحوه پرداخت وام و تسهيلات در بانك خود توضيح دهيد كه چه روندي را براي آن در نظر گرفته ايد ؟

8- از نظر برخي سهامداران ( بورس بازان ) اطلاعات ارائه شده از جانب چنين بانكهايي قابل قبول نيست نظر شما دراين باره چيست ؟

9- به نظر شما نظارت بر نحوه ارائه صورتهاي مالي كه توسط حسابرسان و بازرس قانونيانجام مي گيرد در كشور ما كافي است و مي توان به آن استناد كرد ؟

10- در پايان : آيا خودتان سهامداردبانك هستيد ؟ توضيح دهيد چرا ؟ 

11- در ضمن آينده بانك را چگونه ارزيابي مي كنيد ؟

متشكرم 

1 – بانك در اريخ 18/9/1378 تحت شماره 157915 در اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تهران با نام  شركت اعتباري غيربانكي كارآفرينان ( سهامي عام ) به ثبت رسيده و شروع به فعاليت نموده است . سپس با استناد به قانون اجازه تأسيس بانكهاي غيردولتي مصوب 2/1/1379 مجلس شوراي اسلامي ، ماه 98 قانون برنامه توسعه اقتصادي ، اجنماعي ، فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و ضوابط تأسيس بانك غيردولتي مصوب 20/9/1379 شوراي پول و اعتبار ، به بانك تغيير يافته و طبق مصوبه مجمع عمومي فوق العاده مورخ 8/09/1380 به بانك كارآفرين ( شركت سهامي عام ) تغيير نام داد و در تاريخ 5/10/1380 در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تهران تحت همان شماره به ثبت رسيد .

2- تا به حال كه سود آور بوده .

3- بله . اگر بخ بورس مراجعه كرده باشيد مي توانيد نماي اطلاعات مورد نياز خود را در پرونده بانك كارآفرين جستجو كنيد . در ضمن گزارش حسابرسان و بازرس قانوني خود حاكي از اين شفاف سازيهاست . 

4- اين يك نظر اشتباه است . چون هيچيك از اين گروه حتي يكبار هم به پرونده ارائه شده ما به بورس جهت بررسي اطلاعات مالي ما مراجعه نكرده اند ( تقريباً )

5-1 ) مشكلات و حدوديت آن چناني نداريم و شايد بتوان گفت محدوديت كه نداريم هيچ بلكه در برخي موارد دستمان از بانكهاي دولتي هم باز باشد . مثلا نرخ بهره بانك هاي دولتي حتما بايد تك نرخي باشد ولي ما در يك مزيت مشخص مي تانيم فعاليت كنيم .

5-2) نحوة مناسب سرويس دادن به مشتري، اماني كردن اوراق بهادار، قرضه، مشاركت، دادن مشاوره هاي سرمايه گذاري، مؤسسات بيمه كارآفرين، مؤسسات اعتباري و …
5-3) مزيت آن در نحوه خدمت رساني مناسب و استفاده از امكانات ويژه در امر بانكداري نوين و مطابق با استانداردهاي بين المللي اما در حدي كه كشور ما هم توان پذيرش آن را داشته باشد.

6-  1) تا حدودي  2) درست است كه روندي نزولي داشته اما به طور قطع و يقين گفت كه بانك در امور نقدينگي و پذيرش سرمايه مشكل دارد چون اين گونه شركتها و مؤسسات خصوصي سهام شان بسيار در نوسان است. 3) بانك در سياست هاي خود بر اين باور است كه داشتن 100 مشتري با سرماية مثلاً 1000000 ميليون بهتر است از مثلاً 1000 مشتري با سرمايه اي معادل 10000 ده هزار ريالي،‌ و ترجيح مي‎دهد يك پشتيبان محكم داشته باشد اما اين دليل نمي‎شود كه از سرمايه مشتري 10000 ريالي هم غافل شود چون سبب كسب اعتبار عمومي بيشتر و اعتماد مردمي مي گردد. اين بانك در حد سپرده گذاران خود به نحو مطلوبي ارائه خدمت مي‌كند.

7- ابتدا بايد بگوئيم اين تسهيلات و وامها خيلي كم در اختيار اشخاص حقيقي قرار مي‎گيرد و بيشتر شامل موسسات، ادارات، تشكلها و شركتها (اشخاص حقوقي) مي گردد. چون از اهداف بانك،‌اشتغال زايي، كارآفريني (همان طور كه از اسم بانك مشخص است) و گردش در بازار نيرو است و سعي مي‎شود اين وام در اختيار افرادي قرار گيرد كه بتوانند يكي از اين اهداف را برآورده سازند و نحوه آن به اين ترتيب است كه: شما (به عنوان يك فرد حقوقي) به بانك مراجعه كرده، فرم درخواست وام را تكميل، موضوعي كه به واسطه آن مي خواهيد وام بگيريد تعيين، مبلغ درخواستي وام و نوع وثيقة خود را مشخص مي‎كنيد بعد درخواست وام شما در كميسيون اعتباري بررسي مي‎شود و بعد شما مي توانيد وام خود را دريافت نماييد كه معمولاً به صورت جعاله و تقريباً به مبلغ 5000000 تومان در اختيار افراد حقوقي قرار مي‎گيرد. 

8- خير. آيا شما از آنها پرسيده ايد كه چند بار اطلاعات مالي و گزارشات بازرس قانوني و حسابرس را در مورد اينگونه بانكها مطالعه و بررسي كرده اند؟ اين يك نظر درست و كارشناسانه نيست. چون سهامدار فقط به ميزان سود و بازده سود براي سرمايه اش توجه مي‌كند و براي او فقط نوسان بهره مهم است كه در عقب اين نوسان چه ميزان سود عايد او مي‎شود. ما تمامي اطلاعاتي كه به بورس ارائه كرده ايم همان اطلاعات صورتهاي مالي بانك است و نه غير از آن. كه در غير اين صورت نمي توانستيم عضو بورس باشيم. آنها چون تغييري در سود خود به ظاهر نمي بينند فكر مي‌كنند اين گونه بانكها عملا معنا ندارند. و شايد حتي هيچكدام آنها يكبار هم پايشان به بانك خصوصي (كارآفرين) نرسيده باشد و شايد هم اين سهام را از طريق يك كارگزار خريد و فروش كرده باشند و اطلاع كالفي نداشته باشند.

چند سال بعد از تاسيس، بانك كارآفرين اولين بانك خصوصي بود كه تمامي امكانات يك بانك در سطح اروپا را در اختيار داشت. و در مورد on line بودن فقط بانك دولتي «ملي ايران» بود كه اين امكان را داشت و اين شايد يكي از مزاياي رقابتي شدن بين بانكها باشد كه الان در سطح كشور همه از سيستم «سيبا» استفاده مي‌كنند.

9- بله. خوب و مناسب است. اما نظارت آنها شايد در مورد دادن اطلاعات به گونه اي باشد كه مثلاً، اطلاعاتي را از ما بخواهند كه ما نتوانيم ارائه كنيم و محرمانه بانكي باشند ولي براي سرمايه گذاران بسيار هم مفيد باشد. هرچند كه حتي بانكها در راستاي هدف شفاف سازي خود در يك دوره از زمان عملاً در يكي از روزنامه هاي كشور از طرف خود آقاي دكتر عقيلي اقدام به ارزيابي سهم بانك كارآفرين كرد كه اين خود جاي تأمل دارد.

جناب دكتر عقيلي رئيس و مدير لايقي هستند و تنها كسي بودند كه نحوه تاسيس بانك خصوصي در حد كشورهاي خارجي پيشرفته را براي اولين بار وارد ايران كردند.

10- از جواب دادن به آن خودداري كردند.

11- آينده اي روشن، البته اگر نرخ بهره و تورم و اثرات نوسانات منفي را بر روند كاري ما نگذارد.

«من هم از شما متشكرم»

خلاصه و نتيجه گيري:

پس از مطالعة مطالبي كه ارائه شد مي‎توان بيان كرد كه بانك كارآفرين در جهت روند عادي بانكي خود تمام تلاش خود را مي‌كند كه در سطح مطلوبي قرار بگيرد تا بتواند نظر سپرده گذاران را بيشتر و بهتر جلب كند. اما بايد توجه داشت كه اين بانك روند مناسبي را در نظر سهامداران خود طي نمي كند و شايد به وضوح بتوان اشاره كرد كه روزي از گردانه بورس خارج شودن كه اين به صلاح نقدينگي بانك نيست.

سهامداران معتقدند اين گونه بانكها در مقايسه با بانكهاي خصوصي خارجي از استقلال عمل كمتري برخوردارند و اين نوعي ناهماهنگي در سيستم خصوصي سازي است كه البته بهتر است قبل از هر كاري به بررسي اطلاعات مالي بانك بپردازند. اهل فن به موضوع فشار دولت به اين گونه بانكها اشاره مي‌كنند و اينكه اين دولت است كه براي چنين بانكهايي خط مشي تعيين مي‌كند و ديگر اينكه عملا اين بانكها دولتي كار مي‌كنند تا خصوصي و اين بي معنا است. كه اين موضوع يك ديد غلط و اشتباه است. زيرا به وضوح كساني كه در ارتباط با اينگونه بانكها سروكار دارند بسيار راضي هستند و اينگونه بانكها را حامي و پشتيبان خود مي دانند.

اين بانك با هدف مناسبي، با يك مديريت مناسب و كارآزموده در سال 82 وارد عرصه شدند و تا يكي الي 2 سال بسيار خوب درخشيدند اما بعد روند نزولي طي كردند و حالت انزوا اختيار نمودند و تقريباً كمتر كسي است چنين بانكي را بشناسد. چون روند جديدي را اختيار كردند و ترجيح دادند در زمينه اشتغال زايي و كارآفريني اقدام نمايدن و به مؤسسات و شركتهاي كارآفرين خدمت رساني كنند. 

اميدواريم مسئولين بانك با مطالعة نظرات عموم و بررسي بيشتر بتواند راه كار مناسب تري در جهت رشد خود ارائه كند و ما روز به روز فعاليتهاي پويا و روشنتري از اين بانك ببينيم.

منابع:
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ادارة مركزي بانك كارآفرين،‌ ميدان آرژانتين، بين خيابان وحيد دستگردي و خيابان آفريقا.
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